
 
 



 
 

 مقدمة

حتى يكون الموظف على إلمام تام بكل ما يتعلق بعمله في الجمعية ويكون العمل على أسعععععععععع   اللائحة  تم وضعععععععععع         

من حرص الجمعيععة على اسععععععععععت طععا  أ  ععععععععععععل    وانطلاقععا وأنظمععة واةععععععععععلععة ممععا ي يا للموظف العمععل بععا تيععا  و  ععة تععامععة    

  . الكفاءات البشرية وما يتطلبه ذلك من وجود سلم  واتب منا   في سوق العمل 

 

 وسلم الرواتباللائحة منهجية عمل 

 للإدا ات  بناء الهيكل التنظيمي الداخلي   .1

 . وال يادي للوظيفة   الإشرافي  تحديد الدو    .  .2

  . تحديد مهام الوظيفة ود جة صعوبة مهام الوظيفة  .3

 مكونات الية محددة الرواتب

يمثعل أقعل  اتعب أسععععععععععععععاتعععععععععععععفي من الممكن أن يتح ععععععععععععععل عليعه الموظف المع ن على د جعة  : الأدنىاللعد   .1

وظيفية معينة ويتم في العادة اسععتادام   ا الموععتو  من الرواتب عند نعي ن الموظف ن اللاصععل ن  

 .من المتطلبات الوظيفية الملددة في الوصف الوظيفي الخاص بالوظيفة  الأدنىعلى اللد 

من الممكن أن يتح عععععععل عليه الموظف المع ن على د جة    الأسعععععععاتعععععععفي يمثل متوسععععععع  الراتب   : اللد المتوسععععععع   .  .2

وظيفية معينة ويتم في العادة استادام   ا الموتو  من الرواتععععب عنععععد نعععععيععيععن الموظف ن اللاصل ن على اللد  

 لمتطلبات الوظيفية الملددة في الوصف الوظيفي الخاص بالوظيفة .  ت  المطلعو  من المتطلبعا 

يمثل أعلى  اتب أساتفي من الممكن أن يتح ل عليه الموظف المع ن على د جععععععععععععععععة وظيفية معينة   : الأعلى اللد   .3

ويتم الععادة اسععععععععععتاعدام  ع ا الموععععععععععتو  من الرواتعب عنعد نعي ن الموظف ن اللعاصععععععععععل ن على أعلى من المتطلبعات  

 الوظيفية الملددة في الوصف الوظيفي الخاص بالوظيفة 

 

 اللائحةأهداف 

حوععب سععلم    والعلاوة الداخلية والخا جية  وتوضععيا يليات المكا  ة    التعاملات تثبيت مبدأ العدالة والشععفا ية في   .1

 الرواتب المعمول .  

ئحعة الموا د البشععععععععععريعة الخعاصعععععععععععة بعالجمعيعة بحيع   وععععععععععهعل  ل   خلال والت ييم بعدقعة من    الأداء إععداد أدوات ل يعا    .2

أو   بعععالإي عععا  من ععععدمعععه وبعععالتعععا ي ت ييمهعععا    للائحعععة وقيعععا  موععععععععععتو  مطعععاب   عععا   والمععععاملات  الإجراءات متعععابععععة  عععل  

  ب. الول 

 . نشجي  الموظف ن على تنمية أنفوهم والتفاني في العمل   .3

 الموظف ن للجمعية   ولء ترسيخ   .4



 
 

 
 

 الوظائف حسب المسمى الوظيفي 

 توزع الوظائف حوب مومى الوظيفة أو المؤ ل العلمي وكما يلي في الجدول الآني:

 المؤهل  الوظائف المرتبة  المستوى الإداري 

 الإدارة العليا 
 أكثر من ذلك  المدير التنفيذي  10

 بكالوريوس المدير التنفيذي  9

الوظائف 

افية   الإشر

 أكثر من ذلك  مدير إدارة  8

 بكالوريوس مدير إدارة  7

 بكالوريوس مدير مشروع   / مشرف 6

 الوظائف التنفيذية  

 بكالوريوس سكرتير/ فني   /محاسب/ أخصائي/ منسق مشاريع 5

 دبلوم سكرتير/ فني   /محاسب/ أخصائي/ منسق مشاريع 4

 أقل من ذلك أخصائي/ سكرتير/ فني  3

 المستخدمون 
 أقل من ذلك سائق  2

 أقل من ذلك عامل  1

 تنظيم سلم الرواتب

 رواتب. ال ( في الد جة الأو ى لولم 1 يال كحد أدنى للرواتب وذلك للمرتبة ) (  3200)   تم تحديد مبلغ  .1

 للموعععععععععععععتو  الإدا ي الع ي يحعدد لهعا  ع    .2
 
تم وضععععععععععععع   اتعب أسعععععععععععععاتعععععععععععععفي محعدد كبعدايعة لكعل مرتبعة ود جعة و  عا

 المراتب, كما ت ب      المراتب د جات تتزايد  ي ا الرواتب.

 ( من الراتب الأساتفي.%5تزيد زيادة سنوية بمعدل )  ات( د ج10تن وم  ل مرتبة إ ى ) .3

  ل د جة نواوي سنة خبرة واحدة عند التوظيف. .4

( و و على 3بتطبيق الزيادات المشعععا  إلي ا أعلا  لي عععبا سعععلم الرواتب والأجو  كما يوةعععله الجدول  قم ) .5

 النحو الآني:



 
 

 

 
 
 

 

 المؤ ل  الوظائف  المرتبة  الموتو  الإدا ي 
 الزيادة الونوية 

5 % 

 الد جة  الونوات 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الراتب الأسا 

 الإدا ة العليا
 12,291 11,705 11,148 10,617 10,112 9,630 9,172 8,735 8,319 7,923 7545 377 أكثر من ذلك المدير التنفي ي  10

 11,173 10,641 10,135 9,652 9,192 8,755 8,338 7,941 7,563 7,202 6859 343 بكالو يو  المدير التنفي ي  9

 الوظائف الإشرا ية 

 10,158 9,674 9,213 8,775 8,357 7,959 7,580 7,219 6,875 6,548 6236 312 أكثر من ذلك مدير إدا ة  8

 9,234 8,794 8,376 7,977 7,597 7,235 6,891 6,563 6,250 5,952 5669 283 بكالو يو  مدير إدا ة  7

 8,395 7,995 7,614 7,252 6,906 6,577 6,264 5,966 5,682 5,411 5154 258 بكالو يو  مدير مشروع   /مشرف 6

 الوظائف التنفي ية

 7,632 7,268 6,922 6,592 6,279 5,980 5,695 5,424 5,165 4,919 4685 234 بكالو يو  سكرت ر/  ني  /محاسب/ أخ ائي/ منوق مشا ي  5

 6,938 6,607 6,293 5,993 5,708 5,436 5,177 4,931 4,696 4,472 4259 213 دبلوم سكرت ر/  ني  /محاسب/ أخ ائي/ منوق مشا ي  4

 6,307 6,007 5,721 5,448 5,189 4,942 4,706 4,482 4,269 4,066 3872 194 أقل من ذلك  أخ ائي/ سكرت ر/  ني  3

 الموتادمون 
 5,734 5,461 5,201 4,953 4,717 4,493 4,279 4,075 3,881 3,696 3520 176 أقل من ذلك  سائق  2

 5,212 4,964 4,728 4,503 4,288 4,084 3,890 3,704 3,528 3,360 3200 160 أقل من ذلك  عامل 1

 
 

 


