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 تمهيد
ـــ ا والرقي؛ التقدم  مظاهر  ومن النجاح،  ركائز أحد  الأخلاق  بمكارم  التمسك يعد ـــوأت ولـ ـــات  تبـ  أخلاقيـ

ـــــــل ـــــــاحة العمـــ ـــــــعة  مســـ ـــــــي  واســـ ـــــــات فـــ ـــــــر  أدبيـــ ـــــــن  كثيـــ   بيئتنا وفي بالحيوية،  المفعمة  والقطاعات  الــــــــــدول   مـــ

 تعالــى:  قــال  معه التام  وانسجامها  ثقافتنا من  لانبثاقها أهميتها تعظم  المحلية
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 4 القلــم: عه

 الكامــل.  والاقتــداء الأســوة  موضــع هــو  والســلام الصــلاة  عليــه  ورســولنا

 بهــــــــــم،   ترتقــــــــــي  إذ ســــــــــلوكه،  فــــــــــي  وتمثلها  الأخلاقيات  له ه يمتثل  من أولى الخيري   القطاع  في  والعاملون 

،  عطــــــاء   أكثــــــر  وتجعلهــــــم
 
   وأعظــــــم وإتقانــــــا

 
، إخلاصــــــا

 
  الخيري،  للعمل  الباهرة  الصورة يبرز  مما  واحتسابا

،  بهاء  أشد  ويجعلها  عارض. غبش  أي   عنها ويزيل  ونقاء 

  قبلة  السعودية، العربية المملكــــــة   أن  علــــــى تنــــــص  2030  الســــــعودية العربيــــــة  المملكــــــة رؤيــــــة  أن وحيــــــث

ــة  مجتمع  وأن  والإسلامي العربي  والعمق المسلمين، ـــــ ــع  المملكـــ ـــــ ــــــوي   مجتمـــ ــه  حيــــ ـــــ ــــــ ة،  قيمـــ ــز   راســــ ـــــ   وتحفـــ

 أعــداد  لاســتقطاب القطــاع فــي  المنظمــات  أبــواب  وتشــرع  الثالــث القطــاع  فــي  المشــاركة  علــى  المواطنيــن

ـــــــــي للعاملين  أخلاقي  ميثاق  بناء إلى الحاجة  برزت فقد المتطوعين،  من ضخمة ـــــــــاع فـــــــ ـــــــــري؛  القطـــــــ   الخيـــــــ

هــم  ســلوكهم، يوجّــه
ّ
 النبيــل.  الإنســاني  قطاعهــم فــي  والمهنيــة  الأخلاقيــة  الممارســات أفضــل علــى ويدل

  

 

 مصطلحات هامة
 يلي: را الْيثاق هذا في  وردت أينما اعتاعية بالْصطلحات يقص 

  الخيري،  القطـــــاع  في  العـــــاملين  لثقـــــافـــــة  الموجهـــــة  المحوريـــــة  والمبـــــادئ   القيم الأخلاقي:  الميثـــــاق •

 سلوكهم. في  والمؤثرة

ــــــون  • ـــــــن كل :العاملــــ ـــــــل  مـــ ـــــــي  يعمـــ ـــــــاع فـــ ــــــري  القطـــ ـــــــن الخيــــ ـــــــين، مـــ ــــــ    وإن    الجنســـ ــــ
َ
ـــــــم   تفاوت   مراكزهـــ

 والمتطــوّع. الموظــف  ذلــك فــي  ويتســاوى  أعمالهــم،  وطبيعــة  وأجورهــم
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  الفكر، أو الوق ،  أو  الجهد،  أو  بالمال، ويكون  الناس،  نفع  يســـتهدف عمل  أي  الخيري: العمل •

: يســـــــــــــ    وقد ربحيـة،  غايات  له  وليس
 
  غير القطـاع  –  الثـالث  القطـاع– الخيري   القطـاع أحيـانا

 الربحي.

 مثــل: الخيــري  للقطــاع تنتمــي جمعيــة  أو  مؤسســة  أو وقــف  أي  المنظمــة: •

ـــــات • ــة الجمعيـــ ـــ ــة  الأهليـــ ـــ ـــــات  –  الخيريـــ ــة  المؤسســـ ـــ ـــــات  –  الخيريـــ ــة  الجمعيـــ ـــ ـــــات   –  الخيريـــ   المؤسســـ

 الربحيــة  غيــر  المؤسســات  – الوقفيــة  المؤسســات  –  المانحــة  والكيانــات

 بهما.  يتأثر أو الخيري  العمل  أو المنظمة  على يؤثر  من كل العلاقة:  أصحاب •

 لخدمته.  المنظمة  أنشئ  ال ي  المستفيد: 

 الوظيفيــة.  مســمياتهم اختلاف  على منظمة  أو  إدارية وحدة كل يف الأعلى  المسؤول الرئيس: 

 الخيــري. العمــل فــي  المهنيــة  للممارســات الأخلاقيــة  والمبــادئ  الأســس تحديــد .1

 الخيري. القطاع في العاملين  سلوك  توجيه .2

 تطبيقــه. علــى والتعــاون  القويــم، بالخلــق  لالتــزام  الخيــري  القطــاع فــي  العامليــن  تحفيــز .3

 عداهــا.  مــا  تصحيــح أو  وتحســين الخيــري، القطــاع فــي  الإيجابيــة  الممارســات  تعزيــز .4

 المنظمات. ثقافة في  الأخلاق حضور   ترسيخ .5

  

ـــــ  ـــــواد  بنيـــ ــاق  مـــ ـــ ــى  الميثـــ ـــ ـــــس  علـــ ــز  أســـ ـــ ـــــق  وركائـــ ـــــن  تنطلـــ ــان  مـــ ـــ ــه  الإيمـــ ـــ ـــــبحانه،  باللـــ   بالشريعة   والالتزام  ســـ

ــا وروعــــــي  الرسمية،  الأنظمة واحترام الكلية،  ومقاصدها  الإسلامية ــ  والعلميــــــة،   والمتانــــــة، الأصالــــــة، فيهــ

 والقبــول.  والواقعيــة،  المصداقيــة، مــن درجــة أعلــى بلــوغ  شــأنها  مــن  ســمات  وهــي

 هي:  باسقة،  وركائز راسخة،  أسس  من  الميثاق انطلق  وعليه

ــتناد • ــ ــى  الاســ ــ ــــرعية  النصــــــو  إلــ ــن  الشــ ــ ــاب  مــ ــ ــه  كتــ ــ ــنة  اللــ ــ ــوله  وســ ــ ــى  رســ ــ ــه صلــ ــ ــه  اللــ ــ ــلم  عليــ ــ   وســ

 الصحيحــة.

 السعودية. العربية  المملكة في  الأهلية  بالجمعيات الخاصة  واللوائح  الأنظمة  مراعاة •

  الجمعيـات في الحوكمـة ودليـل  العمـل،  أخلاقيـات  لقواعـد  الاســـــــــــــترشـــــــــــــادي  الـدليـل  من  الإفـادة •

 الأهلية.

 الممارســات. أفضــل علــى  والاطــلاع  والدوليــة،  والإقليميــة المحليــة  التجــارب مــن النهــل •
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  ومجالس   قيادات، من  مســتوياتهم  بكافة  الخيري   العمل في قةلاالع  أصــحاب  احتياجات  تلبية •

 ومستفيدين.  وعاملين، تنفي ية،  وإدارات  إدارة،

  ثقافــــــة   غــــــرس  علــــــى  تنــــــص التــــــي  2030  الســــــعودية  العربيــــــة  المملكــــــة  رؤيــــــة  تحقيــــــق  فــــــي  يســــــهم •

ـــــوع، ـــــل التطـــ ـــ ـــــؤولية  وتحمُّ ــي  المســـ ـــ ــا  فـــ ـــ ــا  حياتنـــ ـــ   ي   الاجتماع الأثر وتعظيم  ومجتمعاتنا،  وأعمالنـــ

ــة  رفع  إلى  إضافة الربحي،  غير للقطاع ـــ ـــــع حيويـــ ــة  المجتمـــ ـــ ـــــن  المنبثقـــ ــه  مـــ ـــ ـــــ ة،  قيمـــ ـــــح   الراســـ   وفتـــ

 بالتطــوع.  الراغبيــن مــن  عــدد لأكبــر  البــاب

ـــــزز  • ـــــادئ   يعـــ ـــــة  مبـــ ـــــي الحوكمـــ ـــــتند التـــ ـــــى تســـ ـــــؤولية علـــ ـــــفافية  المســـ  في   والمشاركة  والمساءلة،  والشـــ

 العامليــن. بيــن  مشترك وتعاون   ذاتي  منطلق  من  القرارات  ات اذ

 الخيــري. والعمــل  والمســتفيد المنظمــة  تنفــع التــي  الإيجابيــة  الممارســات  مــن يزيــد •

ا تفتح قد التي  السلبية  الممارسات  من يَحُدّ  •  غيرهما.  أو المالي  أو  الإداري   للفساد  باب 

 المنظمة. صالح في  تصب  بحيث  وتوجيهها  القرارات ضبط من  يزيد •

 والإجراءات.  المعايير  واضحة أخلاقية عمل بيئة ين ي •

 العاقة.  أصحاب عند  ومكانتها  المنظمة سمعة يح ي •

 ذواتهم. تقويم على العاملين يعين •

 المهنية.  الممارسات أفضل إلى  يؤدي  •

  يقدم •
 
  نموذجا

 
 وخارجه.  الخيري  القطاع داخل لاحت اء  قابا

 فيه.  والعاملين  الخيري  بالعمل المجتمع  ثقة  من  يرفع •

  

  الدلالة،  واضحة وكلماتــــــــه  رشــــــــيقة،  م تصــــــــرة  عباراتــــــــه تكــــــــون  أن  الميثــــــــاق صياغــــــــة فــــــــي  حرصنــــــــا وقــــــــد

  المــدخلات  في  ورد  مــا  أهم  على  يشـــــــــــــتمــل  وأن  متنــاغمــة،  متوافقــة  ومفــاهيمــه  ومعــانيــه  المعن ،  ومفهومــة

 ملهم. حي  وبأسلوب صفة، أو  فئة إلى  ينصرف  لا عام  خطاب عبر  الأسس، في إليها  المشار

ـــد  ـــق  اعتمـ ـــة  فريـ ـــى  الدراسـ ـــس علـ ـــز  الأسـ ـــة  والركائـ ـــن  المنطلقـ ـــا، مـ ـــا  ثوابتنـ ـــة  وجعلهـ ـــى  حاكمـ ـــع علـ   جميـ

ــا  الفريــــــق جمــــــع ثــــــم  أعمالــــــه، ــ   أصحــــــاب  آراء  واســــــتطاع  البحــــــث،  ونتائــــــ   المســــــح،  أعمــــــال  لــــــه توصلــــــ   مــ

   وعقــــــد  العاقــــــة،
 
 إلى   تقود  مجتمعة  المدخلات  ه ه أن ووجد التركيز،  وجلسات  العمــــــل ورش  مــــــن  عــــــددا

 هــي:  الثمانيــة  والمبــادئ   فرعيــة، قيمــا  مبــدأ كل  ويتضمــن  الميثــاق، عليهــا ينهــض  رئيســة،  مبادئ   ثمانية
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ـــلا : .1 ـــرب  الإخـ ـــه  التقـ ـــل، للـ ـــم بالعمـ ـــة ثـ ـــن  خدمـ ـــهام  الوطـ ـــي  والإسـ ـــة فـ ـــع،  تنميـ ـــا المجتمـ ـــث  ممـ  يبعـ

 وإتقــان. بإبــداع العمــل نحــو  متجــددة  طاقــة  النفــس فــي

 الثقة يمتن  مما  العمل،  عن الشـــخصـــية  المصـــلحة وفصـــل  الإنســـان، يشـــين  مما الح ر  النزاهة: .2

 المجتمع. وبين بينه  وفيما الخيري  العمل داخل

 والفعل.   القول   في   والتوازن   والانصاف   والتفرقة،   التجني   ومنع   الحقوق،   حفظ   العدالة:  .3

 كــــي   بالأنظمــــة؛   التــــام   التزامــــه  مــــع   وتبعاتهــــا،   أعمــــال  مــــن  عليــــه  يجــــب   بمــــا   نفســــه   المــــرء  إلــــزام   المســــؤولية:  .4

 والمهنيــة.   والاجتماعيــة،   والوطنيــة،   الدينيــة،   مســؤولياته   يــؤدي 

ــــــول   مراعاة  مع  الاســـــــــــــتطاعة،  قدر الدقة  مســـــــــــــتويات  بأعلى  والمهام  الأعمال  أداء  الإتقان: .5  الأصـــــــ

 العلمية.  والكفاءة  المهنية

ــازلهم،  النـــاس  إنزال  الاحترام: .6 ــة  مع  الأطراف،  جميع  وتقـــدير  منـ   القوي   وتوقير  الضـــــــــــــعيف  رحمـ

 المرعية.  والأنظمة بالعمل إخال  دون 

 المستفيد.   نفع  أجل  من  التضحية  في  والتفاني  والمجتمع، للفرد  التنموية الرؤية تحقيق  العطاء: .7

  مهـامـه   ينجز  أن  العـامـل  يســـــــــــــتطيع  لا  حيـث  العون؛  وتبـادل  وتكـاملهـا الجهود  تضـــــــــــــافر  التعـاون: .8

 الآخرين.  مع التعاون   دون 

  فرعية. قيم  من  تتضمنه  عما او  عنه  معبرة  وجاءت  المبادئ،  هـ ه  من  الميثاق نصو   انبثق  وقد

  

 الفصل الأول: أخلاق أساسية: 

  القويم المنهج  واتباع  الإسلامية،  بالشريعة  الالتزام .1
 
.  قولا

 
 وعما

 بها.  والتقيد  السعودية  العربية  المملكة أنظمة احترام .2

 ورحمتهم. الخلق  ومصلحة الخالق  رضا  عن عمل كل في  البحث .3

 والعلن.  السر في  الله  ومراقبة الخير، عمل  نية  احتساب .4

 المجتمع.  تنمية في معهم  والمشاركة  الخيري  القطاع في العاملين  مع  التكامل .5

 المجتمع. في  والجنسيات  الفئات لجميع  الاجتماعي التنوع .تقبل6

 بعمــل   الفــرح  مــع ضــرر،  ودونمــا  المســتطاع  قــدر للعمــل  المصاحبــة  والمشــقّة  المســؤولية،  أمانــة .تحمــل7

 الخيــر.

 العمل. خيرية  يجرح عما  والبعد سمعتها، على  والحفاظ للمنظمة،  الولاء .8

 لأصحابــه.   التميــز   نســبة   مــع   والمنظمــة،   العامليــن   بيــن   مشــتركة   أنهــا   علــى   للنجاحــات   النظــر   . 9
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 الخيري. القطاع في للعاملين  الحسنة القدوة تقديم  .10

 ورحمتهــا. كافــة  اللــه  م لوقــات إلــى  والإحســان  ومكوناتهــا،  البيئــة علــى المحافظــة  .11

 والخاف.  لانقسام  سبب  أي   من التحرز   .12

 والمستفيدين.  والمنظمة  الزملاء  بيانات خصوصية  على المحافظة  .13

 النفس. لصالح  تجييرها أو  الشخصية  المصالح  تبادل  عن الابتعاد  .14

 الحديثة.  والوسائل  والتطبيقات  التقنية است دام في  الأمانة  .15

 ســبحانه. يرضيــه  مــا وتحصيــل  والســداد التوفيــق  بطلــب اللــه إلــى  الالتجــاء صــدق  .16

  

 الفصل الثاني: الأخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية: 

  

 المنظمة.  من  المعتمدة والعقود  والأنظمة  اللوائح احترام .1

 أخرى.  بأمور   شغله دون   خاله إليه  الموكلة  الأعمال وتنفي  العمل  بوق  التقيد .2

 للعمل.  المهنية  والأصول   بالقواعد  الالتزام .3

 الأكمل.  الوجه على  الأعمال  لتنفي   والمهارات  المعارف تسخير .4

 العمل.  المج في جديــد  هــو  مــا كل لــىع  والاطــلاع  والمعــارف  المهــارات تطويــر فــي الجديــة .5

  أخرى   منظمة  أي   مع أو  المنظمة، وبين  بينه  والمتطلبات  والاتفاقات  والمواثيق بالعقود  الالتزام .6

 مسؤوليتها. وتحمل الخدمة تقديم  أو  التعاون  أو  التعاقد  أثناء

 صحيحة. غير  تهمة أو  جائر نقد  لأي  تتعرض حين  المنظمة عن  بموضوعية الدفاع .7

ـــــــير .8 ـــــــراءات،  تيســـ ــــــة  الإجـــ ـــــــي  والمرونــــ ـــــــل الأداء،  فـــ ـــــــات  وت ليـــ ـــــــب  العقبـــ ـــــــه،  حســـ ـــــــم صلاحياتـــ   وتقديـــ

 القــرار.  لأصحــاب  حولهــا  المقترحــات

 العاقــة.  وأصحــاب  المســتفيدين رضــا  وقيــاس  وتطويرهــا الخدمــة  مســتوى  تحســين .9

 التطويرية.  والمقترحات  الأفكار  طرح إلى  المبادرة .10

 الخدمــات. تقديــم عنــد  أو  التوظيــف فــي الفئويــة أو  العنصريــة  التفرقــة  تحاشــي .11

 تضليل.  أو تضخيم  دون   التقارير إعداد في  الصدق .12

 الآخرين.  آراء تقبل  مع  الآراء  وإبداء  القرارات  صنع في  المشاركة .13
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 أخرى.  منظمة  وأي   المنظمة بين  والتكامل  الشراكة  تقدير .14

 المعرفــة. ونقــل  الثانــي، الصــف  لتأهيــل المنظمــة فــي  واســتدامتها الخبــرة  توطيــن .15

ــــل .16 ــــال التواصــ ــــا  الفعــ ــــق بمــ ــــداف يحقــ ــــة،  أهــ ــــزز  المنظمــ ــــات ويعــ ــــة  العاقــ ــــن  الإيجابيــ ــــاب بيــ   أصحــ

 العاقــة.

 والمستفيد.  المنظمة لخدمة الحديثة  والوسائل  التقنيات  من  الإفادة .17

 م اطر.  أي   المنظمة  وتجنيب  والسامة  للأمن  الأولوية  منح .18

 خاصة.  مصلحة  على الحصول   أو تضليل أو خداع  أي  عن  التنزه .19

  

  

 بالجوانب المالية: الفصل الثالث: الأخلاقيات المرتبطة 

  

 وانضباط.  بأمانة عينية  أو  مالية  عهد  أي   مسؤولية تحمّل .1

 التفريــط.  مــن وصيانتهــا  والخاصــة،  العامــة  ومواردهــا  وممتلكاتهــا المنظمــة  أصــول  علــى  الحفــاظ .2

   مشبوهة  مالية  معاملات  أي  من  والح ر المالي  التدبير  إحسان .3
 
. أو  أمنيا

 
 نظاميا

 واضحة.  معيارية  مهنية  بطريقة  يشكل  ما لتوضيح  أو ال مة  لتبرئة  المساءلة تقبّل .4

  فيمــــــا   المتبــــــرع  مــــــن  طلبــــــ   إذا  موثقــــــة  نظاميــــــة  بطريقــــــة  الماليــــــة  والبيانــــــات  المعلومــــــات  عــــــن  الإفصــــــاح .5

 المعنيــة.  الحكوميــة الإدارة  مــن أو  ي صــه

 مسوغ. أو  مسّ    أي   تح   الوظيفي بموقعه  المرتبطة  الهبات  أو  الهدايا  رفض .6

 الظن.  إساءة  من يمنع  ما  وبيان الريبة،  مواطن  عن التورّع .7

 الأنظمــة.  مــع  المتوافقــة  ورغباتهــم  المتبرعيــن  شــروط  حســب بهــا المتبــرع  الماليــة  المبالــغ  صــرف .8

 لمكافحتها. والسعي  الرشوة  رفض .9

 الأمــوال.  غســيل  أو المالــي  الفســاد  أشــكال  مــن شــكل  أي  فــي  التــورط عــن الابتعــاد  .10

 والعاملين.  المنظمة حقوق  تحفظ التي  المالية  والمستندات  الوثائق  بجميع  الاحتفاظ  .11
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 الفصل الرابع: أخلاقيات العاملين مع المستفيد: 

  

 المتاحــة.  والممارســات الوســائل  بأفضــل  المســتفيد  يحتاجهــا التــي الخدمــة تقديــم .1

 ونقلها.  مقترحاته  وسماع له،  المقدمة  الخدمة عن  المستفيد  بآراء  العناية .2

 تعقيد.  دونما  للمستفيد الخدمة تقديم  تسهيل .3

 الأخطار.   من   ووقايتــه   المســتفيد،   ســامة  حفــظ   شــأنها  مــن  التــي   الازمــة   التدابيــر   ات ــاذ  .4

   يضــره أو  مشــاعره،  يجــرح  تصــرف أي   مــن والحــ ر  المســتفيد،  كرامــة حفــظ .5
 
. أو  حســيا

 
 معنويــا

ـــتئ ان .6 ـــن  الاسـ ـــتفيد  مـ ـــال  المسـ ـــر  حـ ـــر  التصويـ ـــي  والنشـ ـــع  الإعلامـ ـــاة  مـ   أثناء  الصورة  أخلاقيات  مراعـ

 المســتفيد. حالــة  دراسة  أثناء الاجتماعي  البحث  وأخلاقيات التوثيق،

  عنــد  لــه  المقــدمــة  الخــدمــة  وشـــــــــــــرح  إلزام،  دون   وتوجيــه  نصـــــــــــــح  من  المســـــــــــــتفيــد  يحتــاجــه  مــا  تقــديم .7

ــــــول   تــأديتهــا  عليــه  يتوجــب  التي  والالتزامــات  لــه،  المتــاحــة  والفر   الحقوق   وبيــان  الحــاجــة،   للحصـــــــ

 الخدمة. على

 المقام.  حسب  المواساة  أو بالتهنئة  معه  التفاعل .8

 المنظمة.  لخدمات المحتاجين  من المتعففين عن  البحث في  المبادرة .9

 تحيز. أو  محاباة  دون   المستفيدين  خدمة في العدل .10

ــا وتوجيهــــه  خاطــــره تطييــــب مــــع  عدمــــه، مــــن الخدمــــة اســــتحقاقه فــــي المســــتفيد مــــع الصــــدق .11   فــــي لمــ

 صالحــه.

  يصاحــــب  مــــا وتحمّــــل  المســــتلجلة، الحاجــــات  وأصحــــاب  والكــــوار   الأزمــــات  مــــع  الفــــوري   التجــــاوب .12

 إلحــاح. أو عمــل، ضغــوط  مــن ذلــك

 السبب. فعل  مع  شؤونه  جميع في  سبحانه  الله على  بالتوكل ت كيره  .13

 لمواطنيه.  محبته  وزيادة  بوطنه، صلته تعميق  .14
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 الفصل الخامس: أخلاقيات الرؤساء مع العاملين: 

  

 بأدائهم.  ويرتقي العاملين  قدرات  يرفع  ما بكل  الاحتفاء .1

 كرامتهــم. حفظ  مع الموقف،  يتطلبه بمـا  معهم  والتعامل العاملين،  أحوال  تقدير .2

 وإنصاف. بعدل  التعامل .3

 والمعنوية.  المادية العاملين  بحقوق   الوفاء .4

 والابتكار.  المبادرة  روح  تشجيع .5

 منها.  الأنسب  واختيار  القرارات  بناء في  المديرين  غير من العمل  فرق   إشراك .6

 المقصودة. غير  الأخطاء في  معهم  والوقوف  لأهله، النجاح  نسبة .7

 التواضع. .8
  

 الفصل السادس: أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء: 

  

 المنظمة. في  الوظيفي  التسلسل وفق  التوجيهات تقبل .1

 المرعية.  الآداب تقـتضيه  بما  معهم  والتعامل  توقيرهم .2

 الصادق.  والرأي   المتفاني  بالأداء العمل لإنجاح  معهم  التعاون  .3

 العمــل. أثنــاء صعوبــة  أو  م الفــة  أي  عــن  وإبلاغهــم المه بــة،  النصيحــة تقديــم .4
  

 الفصل السابع: أخلاقيات العاملين فيما بينهم:
  

ـــزام .1 ـــم  الالتـ ـــريعة  بتعاليـ ـــلامية  الشـ ـــا،  الإسـ ـــات  وأحكامهـ ـــراف  وبمقتضيـ ـــد  الأعـ ـــي  والتقاليـ   لا  التـ

 الجنســين.  بيــن التعامــل  ي ــص  فيمــا  ت الفهــا

 والاحترام.  المودة  أجواء  ونشر الأخوة، روح  تعزيز .2

 العقيم. والجدل  والتجسس  والنميمة  والغيبة  كالتنابز  الأخلاق  مساوئ  عن  الابتعاد .3

 المناسبة.  حسب  المواساة أو  بالتهنئة  التفاعل .4

 لائق. غير  سلوك  أي  عن الجميل  الاعت ار .5

  تراه  بمــا  المطــالبــة  في  الأطراف  حق  حفظ  مع  العــاملين  بين  يقع  نزاع  أي   مع  بحكمــة  التعــامــل .6

 النظامية.  والطرق   المتبعة  السياسات  حسب

 الإيجابيــة.  وخصائصهــم بمنجزاتهــم  والإشــادة  ومزاياهــم  الزمــلاء  اهتمامــات  مراعــاة .7
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 فقط.  ي دمه  وفيما العمل شؤون على الجنسين بين  التواصل  اقتصار .8

ـــــر  .9 ــى  الحـــ ـــ ـــــل  علـــ ـــــرات  نقـــ ــارب الخبـــ ـــ ــة  والتجـــ ـــ ــادة المهنيـــ ـــ ــارات وزيـــ ـــ ـــــن  مهـــ ــا العامليـــ ـــ ـــــدم فيمـــ   ي ـــ

 والمســتفيد.  المنظمــة
 

 الميثاق  نص

  الرحيم  الرحمن الله  بسم     

 : وبعـد والاه،  ومن وصحبـه  آله وعلـى الله  رسول  على  موالسلا   والصلاة لله الحمد

  مجتمعنـــا،  فـــي  واضـــح  وأثـــر  المحليـــة،  وثقافتنـــا ديننـــا  فـــي  راســـ ة  مكانـــة  مـــن الخيري   للقطـــاع  لمـــا  فنظـــرا

  ،وبصفتــي  2030  الســعودية  العربيــة  المملكــة  رؤيــة فــي  ظاهــرة  وأهميــة
 
 أجتهــد   فإنــي الجمعية  فــي  عاملا

 : يلـي  فيمـا  م لصـا

  الخيــري. للعمــل  المنظمــة  ولوائحهــا  الســعودية العربيــة  المملكــة أنظمــة  باحتــرام  حســنة قــدوة  أكــون  أن

  ومســــتفيدين   ومشــــرفين  ومديريــــــــن  مســــــــؤولين  مــــــــن  العلاقة  وأصحــــــــاب  العامليــــــــن  جميــــــــع  مــــــــع  وأتعامــــــــل

  عملي  لأداء وجهد  وق   من  أستطيع  ما أب ل  وأن وإلتزام،  وشـــفافية وصـــدق  أدب بـــكل  وشـــركاء  وعملاء

  وأن  وأهـــدافـــه.  العمـــل  ي ـــدم  مـــا  كـــل  في  والزملاء  العمـــل  فريق  مع  أتعـــاون   وأن  وإتقـــان،  وكفـــاءة  بمهنيـــة

   يؤثــر  تصــرف  أي  عــن  التنــزه    مــع بالجمعية، أو  بــي الضــرر   إلحــاق  شــأنه  مــن  ســلوك  أي  عــن  امتنــع
 
  ســلبا

  ونفـــع  الوطـــن خدمـــة فـــي  والرغبـــة اللـــه، مـــن  الأجر ذلـــك  فـــي  واحتســـب المهنـــي،  وأدائـــي  الماليـــة  ذمتـــي علـــى

  المجتمـع،
 
  وقيــم،  ومــواد  مبــادئ  مــن  الميثــاق تضمنــه  مــا بــكل  ملتزمــا

 
 . والســداد العــون  اللــه  سائلا

 ..................................................................................................................... م:ــــــــــــالاس
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