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 الباب الأول: التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراض

 

 الفصل الأول: التعريفات والتأسيس

 

 المادة الأولى:  

   المعاني المبينة أمام كل منها: -أينما وردت في هذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

  نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.   النظام:

 .  اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية اللائحة التنفيذية:

  اللائحة الأساسية للجمعية. اللائحة:

 قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية.  القواعد:

 .  المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي المركز:

 جمعية العناية بالمساجد بنجران  الجمعية:

وتتكون من مجموع الأعضللللللللللللللاي العلاملين اللذين أو وا بلال  املا ه     في الجمعيلة    سللللللللللللللطلةأعلى      العموميـة:الجمعيـة 

 .  تجاه الجمعية

 مجلس إدارة الجمعية.   مجلس الإدارة:

ا  المســــاول التنفيذ :  ا عامي ا   أو أميني ا عامي ا  أم مديري ا تنفيذيي المسللللؤوو الأوو عن الجاات التنفيذا سللللواي كان مديري

 . أو غير ذلك

 . وتارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد الجهة المشرفة:

  .منظمات الدعوة والإرشاد والتعلي  الديني وخدمة ضيوف الرحمنالتصنيف: 

 . صندوق دع  الجمعياتالصندوق: 

 . وثيقة يصدرها المركز للجمعيات والمؤسسات  وتعد هي الاوية القانونية لاا الترخيص:

  التنفيذا  والوظائف المالية  والقانونية. المسؤوويقصد بها وظيفة  الوظائف القيادية:

  

  المادة الثانية:  

هل  1437/ 02/ 19 وتاريخ   (8م /(رق   بالمرسلللللللللللللوم الملكيبموجب نظلام الجمعيلات والمؤسلللللللللللللسلللللللللللللات الأهليلة الصلللللللللللللادر  

  (2022/  1/  2ق /)رق   بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنميللة القطللاع غير الربحيولائحتللا التنفيللذيللة الصللللللللللللللادرة  
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هللللللللللللللللللل  وقواعد الروكمة الصلللللادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  1444/ 3/ 22وتاريخ  

  قد  ه1444/ 12/ 18وتاريخ  (9/2023ت /)رق  
 
ست  أ ِّ
  هذه الجمعية من الأشخاص الآتية أسماؤه : س 

 م الاسم الهوية الوطنية العنوان الوطني  رقم التواصل

القحطاني  عايض  بن مسفر  بن عبدالعزيز      1 

القرني  ربيح  محمد علي     2 

 3   الاسمري  عبدلله  شعشوع خالد   

مشرقي  ابراهيم محمد عبدالعزيز     4 

الفيفي  جبران بن أحمد بن  عبدالرحمن     5 

مغني  آل علي بن  موسى  بن علي     6 

الحارثي  حقاش احمد لله  زبن     7 

العتيبي  محمد بن  سالم بن مشعل     8 

عسيري  حسن محمد  عبدالرحمن     9 

الدوشان  حسين يحي بدر     10 

مدخلي  محمد  يحيى ماجد     11 

العمري زايد نوح سعيد     12 

داشل  آل  عبدلله  بن سعيد بن  منصور     13 

الشهري  ثامر عبدلله ثامر      14 

الشهري  عبدلله  محمد حمد     15 

  

   المادة الثالثة:

للجمعية شلللخصللليعها الاعتبارية  ويمئلاا رئيس مجلس الإدارة حسلللب اختصلللاصلللاتا الواردة في هذه اللائحة  ويجوت  

 .  بقرار من الجمعية العمومية تفويضا  يما يزيد عن ذلك
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   المادة الرابعة:

  والنطلللللاق  (NJMB7117)الوطني  وعنوانهلللللا  (    نجران)    بملللللدينلللللة(    نجران)  منطقلللللة  في  الرئيس   الجمعيلللللة  مقر  يكون 

  منطقة نجران..  خدما هال الجغرافي

  

 الفصل الثاني:

 والأغراض الأهداف 

 الخامسة: المادة

 يق الأهداف التالية :ل هدف الجمعية إلى تحق

 .بناي المساجد وترميماا وصيانعها .1

 .تقدي  الخدمات النوعية للمساجد واستدامعها .2

 .تطوير البنية المؤسسية وتحسين الأداي العام .3

 .بناي شراكات  اعلة وتشجيع التطوع .4

 

 

 

 

 الفصل الثالث: 

والمكاتب إنشاء الفروع  

 المادة السادسة:

ا لاا.  للجمعية إنشاي  روع لاا داخل المملكة بعد موا قة المركز  -1 ا إضا يي  والجاة المشر ة  ويكون الفرع مركزي

يجوت للجمعية بعد موا قة المركز إنشللللللللاي مكتب أو مكاتب داخل نطاقاا الإدارا أو خارجا ويكون الغر  منا  -2

ا لنظام الجمعيات  التعريف بالجمعية  أو تنفيذ نشلللللللللا  أو أكشر من النشلللللللللاطات المصلللللللللر  لاا بممارسلللللللللعها    و قي

 .  والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية

 جمعية إنشاي أا  رع أو مكتب لاا خارج المملكة إلا بعد موا قة المركز .  للا يجو ت ل -3
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 التنظيم الإدار  للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس الإدارة: الباب الثاني

 التنظيم الإدار  الأول: الفصل 

 المادة السابعة:  

  تتكون الجمعية من الأجازة الآتية:

  الجمعية العمومية. -1

   مجلس الإدارة. -2

 اللجان الدائمة أو المؤقتة التي تشكلاا الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة  ويحدد القرار اختصاصاا ومااماا .   -3

 الجاات التنفيذا .  -4

  

 أحكام العضوية : الفصل الثاني

 المادة الثامنة: 

تتلللف عضلللللللللللللويلة الجمعيلة العموميلة من أبلللللللللللللرلاة الشلللللللللللللخصللللللللللللليلات الطبيعيلة أو الاعتبلاريلة مع مراعلاة أحكلام   -1

 العضوية في النظام واللائحة التنفيذية والقواعد التي يصدرها المركز  وتكون عضويعه  و ق الفئات الآتية: 

 عضوية عادية.  .أ

 عضوية داعمة .  .ة

يجوت للجمعية اسللللتحداا  ئات أخرع للعضللللوية  ووضللللع شللللرو  ورسللللوم وامتياتات خاصللللة  ولا يحق لأا من  -2

  ئات  العضويات المستحدثة ال رشح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات.  

 يها مغلقة على  ئة بشلللرو  محددة  العضلللوية  تسلللاى الجمعية لزيادة أعضلللاي جمعيعها العمومية  ويجوت أن تكون  -3

 للعموم.   مفتوحةهذه اللائحة  أو تكون في توضح 

  (مفتوحة)العضوية في الجمعية  -4

 في حالة استحداا أا عضوية  تبين في هذه اللائحة  مع تحديد اش راطا ها  وما ي رتب عليها من استحقاقات .  -5

في حاو اسللللللللتحداا عضللللللللويات يت  ذكرها هنا كل عضللللللللوية كفقرة رئيسللللللللية وبها  قرات  رعية كل  قرة  رعية يت    -6

 وضع عضوية بها مع وصفاا  أو يت  حذف الفقرة  

 

 المادة التاسعة :

ا في الجمعية حاو ال  اما بسداد رسوم العضوية.  -1  يكون العضو عاديي
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 ما يلي:   في الجمعية العادا يجب على العضو  -2

 رياو.  (    200)د ع اش راك سنوا في الجمعية مقداره  .أ

   التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدا اا. .ة

 بالجمعية. .ت
ي
  عدم القيام بلا أمر من شلنا أن يلرق ضررا

  الال  ام بقرارات الجمعية العمومية. .ا

  ما يلتي: العادا يحق للعضو  -3

 . في الجمعية العمومية حق الرضور والتصويت  .أ

   تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دورا. .ة

  الاطلاع على المراضر والمستندات المالية في مقر الجمعية. .ت

% من الأعضلللللللللللللاي الذين لا  حق  25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عاد ا بالتضلللللللللللللامن مع  .ا

 حضور الجمعية العمومية. 

ا لكحكام التي حدد ها المادة   .ج   لأحد الأعضلاي لتمئيلا في حضلور الجمعية العمومية و قي
ي
الرق في الإنابة كتابة

 من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ".  (الرادية والعشرين)

إذا رغبلت الجمعيلة في تمكين موظفيهلا أو المتعلاقلدين معالا من الرصلللللللللللللوو على عضلللللللللللللويلة في الجمعيلة العموميلة   -4

ا للفقرة الخامسة من المادة الئامنة من هذه اللائحة على ألا يحق لاذه الفئة    عليها استحداا  ئة عضوية و قي

 التصويت على قرارات الجمعية العمومية. 

  
 

   المادة العاشرة:

ا إذا ال  م بسلداد العضلوية العادية إضلا ة إلى ت رعا للجمعية من حسلابا الخاص بمبل    -1 يكون العضلو داعمي

 مئة ألف رياو سعودا. ( 100.000)لا يقل عن

 يجب على العضو الداع  في الجمعية ما يلي:   -2

 رياو.   (    200) د ع اش راك سنوا في الجمعية مقداره  -أ

مئة ألف رياو سلللللللللعودا غير (100.000 )ت رع العضلللللللللو للجمعية من حسلللللللللابا الخاص بمبل  لا يقل عن -ة

مقيللدة خلاو مللدة مجلس الإدارة القللائ  قبللل تللاريخ بللدي الانتلللابللات التي تليللا بعشلللللللللللللرة أيللام عمللل  وفي 

حلاو وقوع الت رع بعلد هلذا التلاريخ أو في ظلل وجود مجلس إدارة مؤقلت  يرحلل احتسلللللللللللللاة هلذا التلب رع 

 لأوو انتلابات تجرا بعد تاريخ الت رع. 
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   التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدا اا. -ت

 بالجمعية. -ا
ي
  عدم القيام بلا أمر من شلنا أن يلرق ضررا

  الال  ام بقرارات الجمعية العمومية. -ج 

 يحق للعضو الداع  ما يلتي:  -3

ا   .أ
ي
حق الرضلللللور والتصلللللويت في الجمعية العمومية على أن يكون للداع  حقوق العضلللللو العادا مضلللللا 

إليها الرق في التصلللويت في انتلابات مجلس إدارة الجمعية بعدد من الأصلللوات تواتا مجموع ما د عا  

ة مجلس الإدارة القائ  قبل بدي الانتلا بات التي من رسللللللوم العضللللللوية والت رعات غير المقيدة خلاو مدر

ا على قيمة رسلللللللل  العضللللللللوية العادية وذلك لل رشللللللللي  في دورة انتلابات   تليا بعشللللللللرة أيام عمل مقسللللللللومي

 واحدة . 

في حاو كان العضللللللو الداع  شللللللخصللللللية اعتبارية  يمئلاا في التصللللللويت والرقوق الممئل النظامي الذا   .ة

ا للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية.   يعينا صاحب الصلاحية في الشخصية الاعتبارية و قي

 تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دورا.   .ت

 الاطلاع على المراضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.  .ا

% من الأعضاي الذين لا  حق  25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادا بالتضامن مع  .ج 

  حضور الجمعية العمومية.
  

 

 

   المادة الحادية عشر:

ا من يرع  .1 ا  لريلي منحلا عضلللللللللللللويلة  لريلة في المجلس من ذوا المكلانلة والرأا ممن  مجلس الإدارة يكون عضلللللللللللللوي

أدوا خلللدملللات جليللللة لللللدوللللة أ و للجمعيلللة أو ممن لا  نشلللللللللللللللا  مرموق في المجلللاو العلللام  كملللا يجوت لمجلس  

 الإدارة سربها شريطة الال  ام بما يلي:  

ا من أعضللللللللاي مجلس الإدارة ولا تنطبق عليا الال  امات والرقوق التي  .أ لا يعد العضللللللللو الفلرا عضللللللللوي

 يتمتع بها أعضاي مجلس الإدارة.  

يكون للعضلللو الفلرا حق المناقشلللة في اجتماعات مجلس الإدارة  دون التصلللويت ولا يئ ت بحضلللوره   .ة

 برة الانعقاد.  
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تزويد المركز بنسلللللللللخة من قرار مجلس الإدارة الخاص بمن  العضلللللللللوية الفلرية في المجلس أو سلللللللللربها   .ت

 مشتملا على أسماي الأعضاي الفلريين وصفا ه   وم ررات ذلك. 

إذا كان العضلللللللللو شلللللللللخصلللللللللية اعتبارية  يمئلاا في التصلللللللللويت والرقوق الممئل النظامي الذا يعينا صلللللللللاحب   .2

ا للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية.   الصلاحية في الشخصية الاعتبارية و قي

  

   المادة الثانية عشر:

يجب على كل عضللللللللللللو في الجمعية أن يد ع الاشلللللللللللل راك المردد حسللللللللللللب نوع العضللللللللللللوية التي ينت ي إليها  ولا يحق لا 

  ممارسة أا من حقوقا في حالة إخلالا بسداد الاش راك  وتكون أحكام الاش راك حسب الآتي:

ع اشللل راك العضلللوية مرة في السلللنة  أو بناي على جدولة شلللارية وحسلللب طلب العضلللو وما يقرره مجلس  -1 يؤدر

 الإدارة  مع مراعاة الآتي:  

   وجوة أداي الاش راك السنوا قبل نهاية السنة المالية. .أ

عفىلا  .ة   العضو من سداد المبال  المستحقة عليا في الجمعية في حاو انعهاي عضويتا بها. ي 

إذا انضلللل  أحد الأعضللللاي إلى الجمعية خلاو السللللنة المالية   لا يؤدا من الاشلللل راك إلا نسللللبة ما يواتا المدة   -2

 .  المتبقية من السنة المالية للجمعية

   يجوت للمجلس إمااو أعضاي الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرة جمعية عمومية. -3

  

  عشر:   الثالثة المادة 

وذلك في أا من بعد موا قة الجمعية العمومية  من مجلس الإدارة    بتوصللللللللليةتزوو صلللللللللفة العضلللللللللوية عن العضلللللللللو  

  الرالات الآتية:

الانسراة من الجمعية  وذلك بناي على طلب خطي يقدما العضو إلى مجلس الإدارة  ولا يحوو ذلك دون   -1

   حق الجمعية في مطالبتا بلا مستحقات عليا أو أمواو تكون تحت يديا.

 .  الو اة -2

 من شرو  العضوية. -3
ي
  إذا  قد شرطا

ا لما ورد في المادة الئانية  عشر.   -4  إذا تلخر العضو عن أداي الاش راك عن موعد استحقاقا و قي

 : إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسرب العضوية  وذلك في أا من الرالات الآتية -5

 بالجمعية. .أ
ي
 أو أدبيا

ي
 ماديا

ي
  إذا أقدم العضو على تصرف من شلنا أن يلرق ضررا



 

افق:     هـ  ، 1445    /07  /04التاريخ:    (2 (رقم النسخة:                                    م 2024/   01/  16المو

   40من  9الصفحة                                                                                                                                                                            

 شخص ا.  إذا قام العضو باستغلاو عضويتا في الجمعية لغر   .ة

  

 المادة الرابعة عشر:  

ا لملللا ورد  في الفقرات    يجلللب على مجلس الإدارة في حلللالات تواو العضلللللللللللللويلللة  -1 الملللادة  ( من    5)و   4)  )و  (3)و قلللي

 خطيعشر من هذه اللائحة إبلاغ من تالت عضويتا  الئالئة
ي
   بزواو عضويتا وحقا بالاع را . ا

إلى مجلس الإدارة لرد العضللللللوية إليا  وعلى    طلبايجوت للعضللللللو بعد انتفاي سلللللل ب تواو العضللللللوية أن يقدم   -2

  المجلس أن ي ت في الطلب بقرار مس ب ويبلغا إلى العضو.

لا يجوت للعضللللو أو من تالت عضللللويتا ولا لورثتا المطالبة باسلللل رداد أا مبل  د عا العضللللو للجمعية سللللواي  -3

 
ي
 .  أو غيرها ت رعي اأو   كان اش راكا

  

  الجمعية العمومية : الفصل الثالث

 المادة الخامسة عشر: 

المركز والجاة المشلللللر ة  تعد الجمعية العمومية أعلى سللللللطة في الجمعية     مع مراعاة الأحكام الرقابية وصللللللاحيات

 .  وتكون قرارا ها ملزمة لأعضائها كا ة  ولبقية أجازة الجمعية

  

   عشر:  السادسة المادة 

المنفعللة المغلقللة: تكون خللدمللات الجمعيللة محصلللللللللللللورة على أعضللللللللللللللائهللا دون غيره   ولا يحق لغير الأعضللللللللللللللاي   -1

المنتسلللبين إليها الاسلللتفادة من أا من خدما ها إلا بقرار مسللل ب من مجلس الإدارة  وعلى المجلس أن يشلللعر 

   الجمعية العمومية في أوو اجتماع لاا بقرارتا الصادرة بهذا الخصوص.

المنفعة المفتوحة: تكون خدمات الجمعية لعموم المجتمع  ويحق لمن تنطبق عليا الشللللللللرو  أو المعايير التي  -2

يضللللعاا مجلس الإدارة الاسللللتفادة من خدمات الجمعية  ولا يلزم الاشلللل راك في الجمعية أو د ع أا اشلللل راك 

 للرصوو على أا من تلك الخدمات . 

  

 المادة السابعة عشر:  

 للرالات   والبت  يا   العمومية  يلتص مجلس الإدارة بالنظر في طلب العضوية للجمعية  
ي
ويتعامل مع الطلب و قا

   والشرو  الآتية:

 من ذوا الصفة الطبيعية  يش ر   يا الآتي: -1
ي
  إذا كان طالب العضوية شخصا



 

افق:     هـ  ، 1445    /07  /04التاريخ:    (2 (رقم النسخة:                                    م 2024/   01/  16المو

   40من  10الصفحة                                                                                                                                                                            

ا.  عشرة الخامسةيقل عمره عن  ألا  أ.  عامي

  أن يكون كامل الأهلية.  .أ

  أن يكون حسن السيرة والسلوك. .ة

 أن يكون قد مض ى على عضويتا في الجمعية ستة أشار على الأقل.  .ت

 إن وجدت.   العضويةرسوم الال  ام بسداد اش راك  .ا

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية و ق النموذج المعد من المركز.  .ج 

اإذا كان طالب العضوية  -2    من ذوا الصفة الاعتبارية  يش ر   يا الآتي: شخصي

 الال  ام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.   .أ

 أن يكون قد مض ى على عضويتا في الجمعية ستة أشار على الأقل.  .ة

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية و ق النموذج المعد من المركز.  .ت

 لا من ذوا الصلللفة الطبيعية .ا
ي
على أن يكون التمئيل بموجب مسلللتند رسللل ي يصلللدر    أن يعين ممئلا

  ويجلب أن تتو ر  يلا الشلللللللللللللرو  الواجبلة في عضلللللللللللللويلة  من صللللللللللللللاحلب الصللللللللللللللاحيلة في الجالة الاعتبلاريلة

   الشخص من ذوا الصفة الطبيعية.

  

   المادة الثامنة عشر:

   ؛ تلتص الجمعية العمومية العادية بالآتي:والقواعد مع مراعاة ما نص عليا النظام واللائحة التنفيذية

   دراسة تقرير مراجع الرسابات عن القوائ  المالية للسنة المالية المنعهية  واعتمادها بعد مناقشعها. -1

  التقديرية للسنة المالية الجديدة.المواتنة إقرار مشروع  -2

منلاقشلللللللللللللة تقرير مجلس الإدارة عن أعملاو الجمعيلة ونشلللللللللللللاطلا هلا للسلللللللللللللنلة الملاليلة المنعهيلة  والخطلة المق رحة   -3

 .  للسنة المالية الجديدة  واتلاذ ما تراه في شلنا

 .  إقرار خطة استئمار أمواو الجمعية  واق را  مجالاتا -4

  انتلاة أعضاي مجلس الإدارة  وتجديد مدة عضويعه   وإبراي ذمة مجلس الإدارة السابق. -5

  تعيين محاسب قانوني مرخص لا؛ لمراجعة حسابات الجمعية  وتحديد أتعابا. -6

 .  ملاطبات المركز وملاحظا ها على الجمعية إن وجدت -7

 الموا قة على التصرف في أا من أصوو الجمعية بالشراي أو البيع أو التناتو وتفويض مجلس الإدارة في ذلك.    -8
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أو إقلللاملللة المشلللللللللللللروعلللات    في اسلللللللللللللتئملللار الفلللائض من أمواو الجمعيلللة  الموا قلللة على تفويض مجلس الإدارة -9

  أو الوقفية  أو الرصللللللللوو على تمويلات وقرو  ورهن الأصللللللللوو  باسللللللللت ناي المقرات المرتبطة  الاسللللللللتئمارية

 بالعمل التشغيلي  لا يجوت بيعاا ولا رهنها إلا بعد موا قة المركز.  

   جدوو الأعماو. المواضيع المدرجة في -10

  

   المادة التاسعة عشر:

    تلتص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي:والقواعد مع مراعاة ما نص عليا النظام واللائحة التنفيذية -1

البت في اسلتقالة أا من أعضلاي مجلس الإدارة  أو إسلقا  العضلوية عنا وانتلاة من يشلغل المراكز  .أ

  الشاغرة في عضوية مجلس الإدارة.

   إلغاي ما تراه من قرارات مجلس الإدارة. .ة

   اق را  اندماج الجمعية في جمعية أخرع. .ت

   إقرار تعديل اللائحة. .ا

 اختياريا. حل الجمعية  .ج 

 (ت )لا تكون قرارات الجمعية العمومية غير العادية الصلللللللللللادرة في شللللللللللللن الاختصلللللللللللاصلللللللللللات الواردة في الفقرات  -2

 نا ذة إلا بعد استكماو الإجرايات اللاتمة و قي ا لأحكام النظام  واللائحة التنفيذية  والقواعد.  (ج)و(ا)و

  

  المادة العشرون: 

 .  تسرا قرارات الجمعية العمومية العادية  ور صدورها

  

 المادة الحادية والعشرون:  

أن تتقيلد بنظر الموضلللللللللللللوعلات الملدرجلة في جلدوو أعملالالا  ولا  العموميلة العلاديلة وغير العلاديلة  يجلب على الجمعيلة

  يجوت لاا أن تنظر في مسائل غير مدرجة في جدوو أعمالاا.

  

   المادة الثانية والعشرون:

   أعضاي الجمعية العمومية  ويش ر  لصرة الدعوة ما يلتي: ؛يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضا

 أن تعقد اجتماعات الجمعية العمومية في مقر الجمعية.  -1
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 أن تكون خطية.  -2

 ا . مي أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضا أو من يحق لا دعوة الجمعية نظا -3

 أن تشتمل على جدوو أعماو الجمعية العمومية ومر قا ها.   -4

 أن تحدد بوضو  مكان الاجتماع وتاريلا وساعة انعقاده.  -5

ا على الأقل .  -6  أن يت  تسليماا إلى العضو والمركز والجاة المشر ة قبل الموعد المردد بلمسة عشر يومي

  

  المادة الثالثة والعشرون: 

يرأس اجتملاعلات الجمعيلة رئيس مجلس الإدارة أو نلائبلا عنلد غيلابلا أو من يكلفلا المركز من بين أعضلللللللللللللاي   -1

  الجمعية العمومية.

اتعقلد الجمعيلة العموميلة   -2 ا علاديلي مرة واحلدة على الأقلل كلل سلللللللللللللنلة ملاليلة  على أن يعقلد الاجتملاع    اجتملاعلي

 . الأوو لكل سنة خلاو الأشار الأربعة الأولى منها

بم من المركز أو من مجلس الإدارة  أو  اا غير علاديلاعلتعقلد الجمعيلة العموميلة اجتمل -3
سلللللللللللللأ لر  على طللبم م 

بنلايي

 من الأعضاي الذين يحق لا  الرضور والتصويت.  (% 25 )بطلب عدد لا يقل عن

يجلب على الجمعيلة تزويلد المركز بصلللللللللللللورة من محلاضلللللللللللللر اجتملاعلات الجمعيلة العموميلة مع محضلللللللللللللر  رت   -4

ا من تاريخ الاجتماع.   الأصوات  خلاو خمسة عشر يومي

  

   المادة الرابعة والعشرون:

آخر يمئلا في حضللللللور الاجتماع والتصللللللويت عنا  ويشلللللل ر     او عضلللللليجوت لعضللللللو الجمعية العمومية أن ينيب عنا  

   لصرة الإنابة ما يلتي:

 خطية.  أن تكون الإنابة  -1

 في الاجتماع ذاتا  .  ألا ينوة العضو عن أكشر من عضو واحد -2

 العمومية.  لا يجوت إنابة أا من أعضاي مجلس الإدارة للرضور نيابة عن أعضاي الجمعية  -3

  

 المادة الخامسة والعشرون:  

لا يجوت لعضللو الجمعية العمومية الاشلل راك في التصللويت على أا قرار إذا كانت لا  يا مصلللرة شللخصللية  وذلك  

   يما عدا انتلاة أعضاي مجلس الإدارة.
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   المادة السادسة والعشرون:

إذا حضلللللره أكشر من نصلللللف أعضلللللائها    ن  العادية وغير العادية بلللللري ي ايعد اجتماع الجمعية العمومية   -1

 ل  يتحقق ذلك  
 
لأ  أ ِّ
   ج 

ي
 منالاجتماع إلى موعد آخر يعقد خلاو مدة أقلاا سلاعة وأقصلاها خمسلة عشلر يوما

  بلللللللللللللريحاموعلد الاجتملاع الأوو  ويكون الاجتملاع في هلذه الرلاللة بلالنسلللللللللللللبلة إلى الجمعيلة العموميلة العلاديلة  

من إجمالي الأعضلللللللللللاي بالنسلللللللللللبة إلى الجمعية  (% 25)ماما كان عدد الأعضلللللللللللاي الراضلللللللللللرين  وبما لا يقل عن

 .  العمومية غير العادية

  تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بلغلبية عدد الأعضاي الراضرين. -2

عد نا ذة  تصللللللللدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بلغلبية ثللأي عدد الأعضللللللللاي الراضللللللللرين  ولا  -3
 
إلا   ت

 .  بعد موا قة المركز عليها

  

 الفصل الرابع: مجلس الإدارة 

   المادة السابعة والعشرون:

( 4)مدة الدورة الأولى لمجلس الإدارة يشللللللللللللكل الأعضللللللللللللاي المؤسللللللللللللسللللللللللللون مجلس إدارة الجمعية للدورة الأولى   وتكون  

 ويش ر  لصرة قرار تشكيل مجلس الإدارة ما يلتي:   (  ( سنوات  4)  ومدة الدورات اللاحقة)  سنوات

 

ا  وفي جميع الأحواو  أعضاي  عن خمسة  أعضاي مجلس الإدارةألا يقل عدد   -1   ولا يزيد على ثلاثة عشر عضوي

 % من عدد أعضاي الجمعية العمومية. 50لا يجوت أن يزيد عدد أعضاي مجلس الإدارة على 

ألا تقلل اللدورة الواحلدة عن سلللللللللللللنلة ولا تزيلد على أربع سلللللللللللللنوات  ويجوت أن تكون ملدد دورات مجلس الإدارة   -2

 متساوية أو متفاوتة. 

عملية  لجنة انتلابات مكونة من ثلاثة أعضاي على الأقل لإدارة   -من خارجاا-أن تشكل الجمعية العمومية   -3

  وينتهي دور اللجنة ب علان أسللللللللللللماي أعضللللللللللللاي مجلس  مجلس الإدارة للدورة الأولى وما يليهاانتلاة أعضللللللللللللاي  

   ويجوت للمركز تولي مامة تشكيل اللجنة . الإدارة

  واللائحلة   والقواعلد التي يصللللللللللللللدرهلا المركز واللائحلة التنفيلذيلة   أحكلام النظلام لجنلة الانتللابلات    أن تطبق -4

 الأساسية. 

   

  المادة الثامنة والعشرون: 
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لا يقل عن خمسللللللللللة ولا يزيد عن ثلاثة عشللللللللللر؛ وفي كل الأحواو لا يجوت أن يزيد  يدير الجمعية مجلس إدارة  -1

من علدد أعضلللللللللللللاي الجمعيلة العموميلة اللذين يحق لا  الرضلللللللللللللور  ( %50)علدد أعضلللللللللللللاي مجلس الإدارة عن 

 والتصويت. 

نتللب أعضللللللللللللللاي مجلس الإدارة   -2  لملا تحلدده    العلاديين واللداعمين و قي امن بين أعضللللللللللللللاي الجمعيلة العموميلة  ي 

  اللائحة. القواعد  وهذه

  

 التاسعة والعشرون:  المادة 

شح لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكشر    ويجوت ال ر( سنة/سنوات 4مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة ) تكون  

 من دورتين على التوالي بعد موا قة الجمعية العمومية. 

  

   المادة الثلاثون:

  ر ما يلي:   يا توترشي  نفسا لعضوية مجلس الإدارة  ويش ر  العمومية يحق لكل عضو في الجمعية 

1- .
ي
   أن يكون سعوديا

   أن يكون كامل الأهلية. -2

 أن يكون حسن السيرة والسلوك.  -3

 لا تقل عن ستة أشار أن يحمل العضوية الداعمة أو العادية -4
ي
 .  في الجمعية العمومية مدة

  سنة. (18 )ألا يقل عمره عن -5

 .  الجاة المشر ةوحدة المنظمات غير الربحية في في المركز أو  الموظفينألا يكون من  -6

 الال  ام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.   -7

در إليا اعتباره.    -8  ألا يكون قد صدر في حقا حك  نهائي ب دانتا في جريمة مللة بالشرف والأمانة ما ل  يكن قد ر 

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية و ق النموذج المعد من المركز.  -9

 تقدي  برنامج انتلابي يراعى  يا أهداف الجمعية والغر  الذا أنشئت من أجلا .  -10

  

  والثلاثون:   الحادية المادة 

   للإجرايات الآتية: و قي اتت  عملية الانتلاة 
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شلللللللللللللكلللل الجمعيلللة العموميلللة من خلللارج الجمعيلللة لجنلللة مكونلللة من ثلاثلللة أعضلللللللللللللللاي على الأقلللل لإدارة عمليللة   -1
 
ت

  –في حالات يقدرها  –انتلاة مجلس الإدارة  وينتهي دور اللجنة ب علان أسلللللللللللللماي الفائزين  ويجوت للمركز  

ا للإجرايات  تولي ماملة تشلللللللللللللكيلل اللجنلة  وعلى اللجنلة الإشلللللللللللللراف والتللكلد من سلللللللللللللير أعملاو الانتللابل ات و قلي

 المنصوص عليها في النظام  واللائحة التنفيذية  والقواعد  واللائحة. 

ممن  إلى جميع أعضللللللللللللللاي الجمعيلة العموميلة  اللدعوة   –بل شلللللللللللللراف لجنلة الانتللابلات    –يوجلا مجلس الإدارة  -2

بمائة    القائ لل رشللللللح لعضللللللوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة تنطبق عليا الشللللللرو   

اوثمانين    وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:  على الأقل يومي

  شرو  ال رشح للعضوية. .أ

ا لما تراه الجمعية.   النماذج المطلوة تعبئعها لل رشح .ة  و قي

 و ق النماذج المعتمدة من المركز.   المستندات المطلوة تقديماا لل رشح .ت

 .  تاريخ  ت  باة ال رشح للعضوية وتاريخ قفلا .ا

قفل باة ال رشح قبل تسعين  -3 اي   القائ .   من نهاية مدة مجلس الإدارة يومي

طلبللات ال رشلللللللللللللح ويقوم بلاسلللللللللللللتبعللاد الطلبللات التي لا تنطبق عليهلا    تفوضللللللللللللللاأو من    تلدرس لجنللة الانتلللابلات -4

  الشرو  أو التي ل  تستكمل المستندات أو التي ل  ترد خلاو المدة المرددة لل رشح.

قائمة بلسللللللللماي جميع المرشللللللللرين الذين تنطبق عليه     –ب شللللللللراف لجنة الانتلابات    –الإدارة ير ع مجلس   -5

  ولا  الشللللللللللللرو  إلى المركز و ق نموذج يعده المركز لاذا الغر  وذلك خلاو أسللللللللللللبوع من قفل باة ال رشللللللللللللح

 تكون نتيجة الانتلابات نا ذة إلا بعد الرصوو على موا قة المركز.  

ا . يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشرين ويعد  -6  قراره نهائيي

بالتنسللللللليق مع مجلس الإدارة القائ  عر  قائمة    –ب شلللللللراف لجنة الانتلابات   -يجب على مجلس الإدارة  -7

أسلللللللللللللملاي الم رشلللللللللللللرين الواردة من المركز في مقر الجمعيلة وموقعالا الإلك روني  وذللك قبلل نهلايلة ملدة مجلس  

ا على الأقل .   الإدارة بلمسة عشر يومي

   مامة العهيئة للانتلابات وتو ير لواتماا  ومن ذلك: –ب شراف لجنة الانتلابات  –يتولى مجلس الإدارة  -8

وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائ   وضلللللللع قائمة بلسلللللللماي المرشلللللللرين المعتمدين من المركز   .أ

ا على الأقل في    قاعة الانتلابات. بلمسة عشر يومي

 . المركز بمكان الانتلاة وتمانا إبلاغ .ة

  عن مكان الانتلابات وتمانها داخل النطاق الإدارا للجمعية. ا لإعلان .ت

  تجاي  المقر والأدوات الانتلابية بما في ذلك مكان الاق راع السرا وصندوق الاق راع.  .ا
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  اعتماد أوراق الاق راع وختماا وتوقيع عضوين عليها.  .ج 

  للآتي: و قي اتتولى لجنة الانتلابات الإشراف على العملية الانتلابية  -9

التحقق من تطبيق أحكلللام النظللام  واللائحللة التنفيللذيللة  والقواعللد  واللائحللة الأسللللللللللللللاسلللللللللللليلللة  في عمليللة   . أ

 انتلاة أعضاي مجلس الإدارة.  

التحقق من توجيا الدعوة إلى جميع أعضللللللللللللاي الجمعية العمومية ممن تنطبق عليا الشللللللللللللرو  لل رشللللللللللللح   . ة

 لعضوية مجلس الإدارة الجديد. 

 التحقق من اعتماد المركز لأسماي المرشرين .  . ت

التحقق من عر  قلائملة أسللللللللللللملاي المرشللللللللللللرين المعتمدة من المركز في مقر الجمعية وموقعاا الإلك روني    . ا

ا على الأقل.   وبرنامجا  الانتلابي  وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائ  بلمسة عشر يومي

 التلكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتلشير أمام اسما في سجل الناخبين.  .ج 

 تمديد مدة التصويت وإنهاؤها .  .  

 شح.   عد الأصوات التي حصل عليها كل مر .خ 

التلكد من عدد الأصوات ومقارنتا مع عدد المق رعين  وفي حالة تيادة عدد الأصوات عن عدد الراضرين   .د 

ا .   يت  إلغاي الانتلاة وإعادتا في الاجتماع نفسا أو خلاو مدة لا تزيد عن خمسة عشر يومي

إعلان أسللللللللماي الفائزين في الانتلابات وه  الذين يحصلللللللللون على  أكشر الأصللللللللوات بحسللللللللب عدد أعضللللللللاي   .ذ 

 المجلس  وفي حاو تساوا الأصوات للفائز بالمقعد الأخير  يلجل إلى القرعة  ما ل  يتناتو أحدهما.  

إعداد قائمة بلعضللاي المجلس الاحتياطيين وه  الم رشللرون الخمسللة التالون لكعضللاي الفائزين وحسلب   .ر 

 الأصوات. 

ا  الآتي:   -10  يجوت لكل مرشح  توا رت  يا شرو  العضوية المقررة نظامي

 تعيين ممئل لا لدع لجنة الانتلابات.  .أ

 التناتو عن ال رشح خلاو خمسة أيام من تاريخ إعلان قائمة المرشرين.  .ة

 يراعى في عملية التصويت الآتي:  -11

ا معاا  لا يحق لا التصويت.  .أ ا في الجمعية أو متعاقدي  إذا كان عضو الجمعية موظفي

 أن يكون الانتلاة بالتصويت السرا.  .ة

ا من المرشرين يتجاوت العدد المردد لكعضاي المراد انتلابه .  .ت  لا يجوت لأا ناخب أن يلتار عددي

سل  كل ناخب ورقة اق راع بعد التحقق من شخصيتا  وعلى الناخب أن يتجا إلى المكان المخصص للتصويت.   . ا   ي 
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صناديق   –قبل البدي في التصويت    –إذا كانت عملية التصويت ورقية   يفت  رئيس لجنة الانتلابات   .ج 

التصللللويت  ويعرضللللاا على من في مقر التصللللويت للتلكد من أنها خالية  ث  يقفلاا ويلتماا بحضللللوره   

 ويوقع عليها هو وأعضاي اللجنة. 

ا لأعضلللللللللاي   .   يجوت للناخب الذا لا يسلللللللللتطيع أن يئ ت رأيا بنفسلللللللللا في ورقة التصلللللللللويت أن يبديا شلللللللللفايي

 اللجنة وحده   ويئ ت رأا الن اخب في الورقة ث  تودع الصندوق. 

 يجوت أن تكون عملية التصويت ع ر وسائل التقنية  و ق النظام التقني الذا يعتمده المركز.   .خ 

 يجب إثبات وقت بداية التصويت الفعلي  ووقت انعهائا  بموجب محضر يوقعا رئيس اللجنة وجميع أعضائها.    . د 

راعى في نتائج التصويت الآتي:   -12  ي 

ا معلقة على شلللللللر   أو التي يلتار  يها أا ناخب   .أ عد باطلة جميع أوراق التصلللللللويت المتضلللللللمنة أصلللللللواتي
 
ت

ا من الأعضلللللللللاي يتجاوت العدد المردد لكعضلللللللللاي المراد انتلابه   أو التي تحمل أا علامة تشلللللللللير إلى  عددي

 المخصصة للتصويت . الأوراق  شخصيتا  أو تدو عليا وكذلك الأصوات المئ تة على غير

تف رت لجنلة الانتللابلات أصلللللللللللللوات النلاخبين ويحق للمرشلللللللللللللرين  حضلللللللللللللور عمليلة الفرت  إذا كلان ذللك  .ة

ا من الناحية الفنية .   ممكني

ا لتدوين أسماي المرشرين .ت   ومن  اتوا بعضوية مجلس    وعدد الأصواتتحرر لجنة الانتلابات محضري

 اللجنة وأعضائها  ويرسل المرضر مع أوراق التصويت إلى المركز . ويوقعا رئيس الإدارة 

ا من تاريخ إبلاغ المركز  ويت  عقد   .ا يجوت للمركز إلغاي نتيجة الانتلابات بقرار مسللللل ب خلاو ثلاثين يومي

ا   الجمعية العمومية وإعادة انتلاة الم رشلرين أنفسلا  وذلك خلاو مدة لا تقل عن خمسلة عشلر يومي

ا من تاريخ استلام قرار الإلغاي.    ولا تزيد عن ثلاثين يومي

قلللللائمللللة   -13 تنتللللللب الجمعيلللللة العموميلللللة أعضلللللللللللللللللاي مجلس الإدارة الجلللللديلللللد بلللللاجتملللللاعالللللا العلللللادا من 

الم رشلللللرين  وعلى مجلس الإدارة الجديد تزويد المركز بلسلللللماي الأعضلللللاي الذين ت  انتلابه  خلاو خمسلللللة  

 عشر يومي ا كحد أقص ع من تاريخ الانتلاة . 

يجوت للمركز ندة أحد ممئليا لرضلللللور عملية انتلاة أعضلللللاي مجلس الإدارة للتلكد من سللللليرها  -14

 طبقي ا للنظام  واللائحة التنفيذية  والقواعد  واللائحة.  

عند انعهاي دورة مجلس الإدارة قبل انتلاة مجلس إدارة جديد    ن مجلس الإدارة المنعهية دورتا   -15

 يستمر في ممارسة مااما لرين انتلاة مجلس إدارة جديد. 

تنشلللللر الجمعية أسلللللماي المرشلللللرين الفائزين في الموقع الرسللللل ي للجمعية  وتعلن في مقر ومنصلللللات   -16

 الجمعية. 
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   والثلاثون:  الثانية المادة 

لا يجوت الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضلللللللوية مجلس الإدارة إلا بموا قة المركز  وعلى المجلس في هذه الرالة  

اأن ير ع  ا مس بي  بذلك. للمركز  طلبي

  

 الثالثة والثلاثون:  المادة 

 يلتار مجلس الإدارة في أوو اجتماع لا رئيسا ونائبا لا من بين أعضائا .  -1

في حاو شللللللللللغور مكان رئيس مجلس الإدارة أو نائبا أو أحد أعضللللللللللائا لأا سلللللللللل ب كان؛  يت  إكماو نصللللللللللاة   -2

االمجلس بالعضو الاحتياطي الأكشر     في الانتلابات الأخيرة  ويعاد تشكيل المجلس. أصواتي

بم   –يجوت للمركز   -3
سلللللللللللل ر ِّ إدارةم مؤقت للجمعية  وذلك   –بقرارم م 

عزو مجلس الإدارة المنتلب وتعيين مجلس 

 في إحدع الرالتلين الآتيتين:  

عن الرد الأدنى المرقق للنصلاة النظامي اللاتم   –لأا سل ب    –أعضلاي مجلس الإدارة    إذا نقص عدد .أ

لعقلللد اجتملللاعلللات المجلس المرلللدد في اللائحلللة   وتعلللذر تكمللللة علللدد الأعضللللللللللللللللاي طبقي ا لأحكلللام النظلللام  

 واللائحة التنفيذية والقواعد . 

إذا خلالف مجلس الإدارة أار حك  من أحكلام النظلام  أو اللائحلة التنفيلذيلة  أو اللائحلة  أو القواعلد    .ة

ا من تاريخ ا لإنذار الخطي الموجا من المركز.   ول  تصحح المخالفة خلاو ثلاثين يومي

  وأن  من تاريخ تعيينا يومي االجمعية العمومية للانعقاد خلاو سلللللللللللتين   يدعوأن مجلس الإدارة المؤقت على   -4

  عن حلاللة الجمعيلة  وتنتللب الجمعيلة العموميلة في هلذه الجلسللللللللللللللة مجلس 
ي
ا مفصللللللللللللللا يعر  عليهلا تقرا ري

 إدارة جديد  وتنتهي مامة مجلس الإدارة المؤقت بانتلاة مجلس إدارة جديد. 

  

  والثلاثون:  الرابعة المادة 

ايعقد مجلس إدارة الجمعية   -1 بناي على دعوة من رئيس المجلس أو من يفوضلللللا يوجااا إلى الأعضلللللاي   اجتماعي

ا(15)قبل  ا لما يلي: الدعوة  تكو نعلى الأقل من موعد الاجتماع  على أن  يومي  و قي

  أن تكون خطية. -أ

ا .   - ب   أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضا أو من يحق لا دعوة الجمعية نظامي

 ومر قا ها .  أن تشتمل على جدوو أعماو الاجتماع -ج

  أن تحدد بوضو  مكان الاجتماع وتاريلا وساعة انعقاده. -د
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تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصلللللللفة دورية منتظمة بحي  لا يقل عددها عن أربع اجتماعات في السلللللللنة  ويراعى  -2

 في عقدها تناسب المدة الزمنية بين كل اجتماع وآخر  على أن يت  عقد اجتماع كل ثلاثة أشار على الأقل .  

في حلاو طللب أكشر من نصلللللللللللللف علدد أعضللللللللللللللاي مجلس الإدارة عقلد اجتملاع؛ وجلب على الرئيس أو من يقوم   -3

   مقاما الدعوة لانعقاده خلاو أسبوعين من تاريخ الطلب.

  

 المادة الخامسة والثلاثون:  

  يعقلد مجلس الإدارة اجتملاعلاتلا في مقر الجمعيلة  ويجوت للا عقلدهلا في مكلان آخر داخلل نطلاق الجمعيلة الإدارا 

 أو عقدها عن بعد ع ر الوسائل التقنية. 

  

  والثلاثون:   السادسة المادة 

يكون عمل أعضاي مجلس الإدارة في الجمعية على س يل التطوع  ويجوت است نايي من ذلك صرف مكا لة مقطوعة  

 لأعضاي مجلس الإدارة من أمواو الجمعية  و ق ما وضرتا القواعد. 

  

   المادة السابعة والثلاثون:

الاختصللللللللاصللللللللات المقررة للجمعية العمومية  يكون لمجلس الإدارة السلللللللللطات والاختصللللللللاصللللللللات في إدارة   مراعاة  مع

   الجمعية المرققة لأغراضاا  ومن أبرت اختصاصاتا الآتي:

 . الجمعية السياسات العامة لتحقيق أ هدافاعتماد  -1

 بعد اعتمادها من الجمعية العمومية.    ومتابعة تنفيذهاإعداد الخطط الإس راتيجية  والتنفيذية  للجمعية   -2

 . التنظيمية والوظيفية في الجمعية اعتماد الاياكل -3

 .  للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراي مراجعة دورية للتحقق من  اعليعها اعتماد الأنظمة والضوابط -4

والقواعلللد     أسلللللللللللللس ومعلللايير لروكملللة الجمعيلللة لا تتعلللار  مع أحكلللام النظلللام واللائحلللة التنفيلللذيلللة   اعتملللاد -5

 .  والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدع  اعليعها وتعديلاا عند الراجة واللائحة الأساسية

أو أذونات الصلرف  وتحصليلاا    ت  الرسلابات البنكية لدع البنوك والمصلارف السلعودية  ود ع الشليكات   -6

والاع را  على   وتحدي  البيانات    وقفلاا وتسللللللللللويعها    وتنشلللللللللليط الرسللللللللللابات    وكشللللللللللو ات الرسللللللللللابات   

 التي تحتاجاا الجمعية .  واستلام الشيكات المرتجعة  وغيرها من العمليات البنكية الشيكات  

 إعداد قواعد استئمار الفائض من أمواو الجمعية  وتفعيلاا بعد اعتمادها من الجمعية العمومية.  -7
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واسللللللللللللتبداو الأوقاف  والرهن   والاق را    وأخذ التمويل والتسللللللللللللايلات المالية  وإجراي أا   العقارات    بيع -8

 تصر ات أخرع مما يكون للجمعية  يا غبطة ومصلرة بعد تفويض الجمعية العمومية.  

وقبوو الوصلايا  لصللالح الجمعية  وتلجيرها واسللتئجارها ووقفاا  وإ راغاا  شللراي العقارات  وتسللجيل ملكيعها   -9

  وتحدي  الصلللللللكوك وإدخالاا  وتعديلاا ودمج صلللللللكوك أملاك الجمعية وتجزئعها و رتها   والأوقاف والابات

ا لقواعلد اسلللللللللللللتئملار الفلائض من أمواو     الزراعيلة إلى سلللللللللللللكنيلة الأرا  ا وتحويلل    في النظلام الشلللللللللللللاملل و قلي

 الجمعية العمومية.  الجمعية  المقرة من

   تنمية الموارد المالية للجمعية والساي لتحقيق الاستدامة لاا. -10

 وأموالاا . إدارة ممتلكات الجمعية  -11

   سياسة مكتوبة تنظ  العلاقة مع المستفيدين تضمن تقدي  العناية اللاتمة لا   والإعلان عنها.  اعتماد -12

مجلس الإدارة ووضلللللعاا موضلللللع في   صلللللياغة سلللللياسلللللات وشلللللرو  وإجرايات واضلللللرة ومحددة للعضلللللوية -13

 التنفيذ بعد إقرار الجمعية العمومية لاا . 

 الدورية. إعداد التقارير  -14

تزويد المركز بالرساة الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الرسابات بعد إقرارها من الجمعية   -15

   وصورة من المواتنة التقديرية للعام الجديد. أربعة أشار من نهاية السنة المالية خلاوالعمومية 

   الإشراف على إعداد التقرير السنوا للجمعية واعتماده. -16

   المواتنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ور عاا للجمعية العمومية لاعتمادها. الإشراف على إعداد  -17

وتزويد    مااماما وصللللاحيا هما ومزاياهما للجمعية  وتحديد   ومدير مالي متفرغينتنفيذا   مسلللؤووتعيين   -18

للنملللللاذج المعتملللللدة منلللللا المركز   ا  تغيير يطرأ في وقرار    ب يلللللانلللللا هملللللا و قلللللي تعيينهملللللا  وإبلاغ المركز عن أا 

 شر  التفرغ. من  حالتيهما  ويجوت بموا قة المركز الاست ناي

إتمام  من   ومزاياه   والتلكد  تعيين الموظفين القياديين في الجمعية  وتحديد صلللللللاحيا ه  ومسللللللؤوليا ه  -19

ا لما ينص عليا نظام العمل واللوائ  والقواعد الصادرة بموجبا.    تسجيلا  و قي

السللللللللللللليلاسلللللللللللللات والإجرايات التي تضلللللللللللللمن ال  ام الجمعيلة بلالأنظملة واللوائ   إضلللللللللللللا لة إلى الال  ام   اعتملاد -20

بالإ صللللا  عن المعلومات الجوهرية للمسللللتفيدين والمركز والجاة المشللللر ة وأبللللراة المصللللالح الآخرين   

  الرساة الختامي والتقارير المالية والإدارية على الموقع الإلك روني للجمعية. ونشر

   المشر ة.   والمركز  والجاةالخارجي   والمراجعالإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية -21

   وضع إجرايات لضمان الرصوو على موا قة المركز والجاة المشر ة في أا إجراي يستلزم ذلك. -22
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  استيفاي ما للجمعية من حقوق وتلدية ما عليها من ال  امات وإصدار القرارات اللاتمة في هذا الشلن. -23

  التعريف بالجمعية والعمل على إبرات أهدا اا وأنشطعها في الأوسا  ذات العلاقة. -24

   قبوو العضويات بملتلف أشكالاا  وتسبيب قرارات ر ضاا. -25

  دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. -26

وضلللللللللع القواعد اللاتمة لتنظي  عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسللللللللليق بينها واعتمادها من الجمعية   -27

 .  العمومية

 . أا ماام أخرع يكلف بها من قبل الجمعية العمومية -28

 

 المادة الثامنة والثلاثون:  

القرار الصللللللادر بتشللللللكيلاا كل   يجوت للمجلس تشللللللكيل لجنة أو أكشر من اللجان الدائمة أو المؤقتة   ويحدد -1

 من اختصاصاا وأسماي الأعضاي والأمين لكل لجنة وصفات عضويعه .  

 أو    القواعد أو   يجوت لمجلس الإدارة تفويض أا من اختصلاصلاتا الواردة في النظام  أو اللائحة التنفيذية  -2

اللائحة إلى لجنة من ئقة عنا أو إلى المسلللللللؤوو التنفيذا مع مراعاة الاختصلللللللاصلللللللات التي تسلللللللتوجب موا قة 

 الجمعية العمومية أو المركز . 

ا .  -3  تصدر قرارات المجلس بلغلبية أصوات الراضرين  وفي حاو تساوا الأصوات  يعد صوت الرئيس مرجري

   وقائع الاجتماع وقراراتا في محضر ويوقع عليا الأعضاي الراضرون. تدون  -4

ا تشلللكيل  (  5.000.000)يجب على مجلس الإدارة حاو كانت إيرادات الجمعية   -5 خمسلللة مليون أو أكشر سلللنويي

 لجنتين إحداهما للمراجعة الداخلية  والأخرع لل رشيحات والمكا آت و ق القواعد.  

 يجوت لمجلس الإدارة أن يشكل منا لجنة تنفيذية ويفوضاا ببعض الصلاحيات التي تكفل سير عمل الجمعية.   -6

على مجلس الإدارة تفويض رئيسللللللللللللللا أو نلللائبلللا أو من يراه بتمئيلللل الجمعيلللة أملللام الجالللات مئلللل الوتارات والمرلللاك    -7

 والإدارات الركومية والخاصة وغيرها  وتحديد صلاحياتا ومنحا حق تفويض وتوكيل غيره من عدما.  

ا لملللا تقرره قواعلللد   -8 يجوت لمجلس الإدارة التصللللللللللللرف في أملاك الجمعيلللة العقلللاريلللة بلللالشللللللللللللراي أو البيع أو التنلللاتو و قلللي

 استئمار الفائض من أمواو الجمعية.  

  

 التاسعة والثلاثون:  المادة 

  مجلس الإدارة بالال  امات الم رتبة على عضويتا  ومنها ما يلتي: من أعضاي عضوكل يل  م 
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 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشا ها والتصويت على القرارات  ولا يجوت لا التفويض في ذلك .   -1

  رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفا بها المجلس. -2

  تمئيل الجمعية أمام الجاات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة. -3

 خدمة الجمعية وإ اد ها بل راتا ومعار ا واق را  المواضيع وتقدي  المبادرات التي من شلنها النهو  بالجمعية.    -4

  التقيد بما يصدر من المركز والجاة المشر ة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات. -5

 رعاية مصالح الجمعية والمستفيدين من خدما ها والمتعاملين معاا.   -6

 تقدي  المق رحات لتطوير اس راتيجية الجمعية .  -7

 مراقبة أداي الجاات التنفيذا  ومدع تحقيقا أهداف وأغرا  الجمعية .  -8

 مراجعة التقارير الخاصة بلداي الجمعية.  -9

 التحقق من سلامة  ونزاهة الأنظمة المالية والمراس ية  بما في ذلك الأنظمة المتعلقة ب عداد التقارير المالية.    -10

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظ  إدارة المخاطر في الجمعية قوية وم ررة.   -11

 إبداي الرأا في تعيين المسؤوو التنفيذا  وشاغلي الوظائف القيادية  أو عزلا .  -12

 الال  ام التام بلحكام النظام   واللائحة التنفيذية  والقواعد  واللائحة  والأنظمة ذات الصلة .  -13

 تلصيص وقت كافم للاضطلاع بمسؤولياتا  والتحضير للاجتماعات  والمشاركة  يها بفعالية.   -14

ا لأحكام النظام واللائحة.   -15  عدم إ شاي أا أسرار عر اا  بس ب عضويتا إلا و قي

 الاعتذار عن العضوية حاو عدم تمكنا من الو اي بمااما على الوجا الأكمل .  -16

  

 

 الأربعون: المادة 

1-  
ي
مع مراعاة الاختصللللللاصللللللات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية؛ يكون رئيس مجلس الإدارة مسللللللؤولا

  عن تفعيل ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة  ومن أبرت اختصاصاتا الآتي:

  رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية. .أ

بعد  تمئيل الجمعية أمام الجاات الركومية والخاصلللة والأهلية كا ة في حدود صللللاحيات مجلس الإدارة   .ة

الجمعيللة العموميللة  ومن ذلللك ال را ع أمللام الجاللات القضللللللللللللللائيللة وشلللللللللللللبللا القضللللللللللللللائيلة    أخللذ تفويض من

وهيئللات التحكي  بللالمرا عللة والمللدا عللة ولللا حق الإنكللار والإقرار وطلللب اليمين وردهللا والصللللللللللللللح والتنللاتو  
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   وللللا تفويض ذللللك لمن يراه من أعضلللللللللللللللاي المجلس أو غيره   والاتفلللاق على التحكي  وتعيين المركمين  

 والتعاقد مع المرامين وتوكيلا  في تلك الصلاحيات . 

   التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات. .ت

المفوضلللللللللللين بالتعامل مع الرسلللللللللللابات  التوقيع على الشللللللللللليكات والأوراق المالية ومسلللللللللللتندات الصلللللللللللرف مع  .ا

 البنكية . 

 يما هو من -التنفيذا والتي لا تحتمل التلخير    المسللللللللؤووالبت في المسللللللللائل العاجلة التي يعرضللللللللاا عليا   .ج 

على أن يعر  تلك المسلللائل وما اتلذ بشللللنها من قرارات على المجلس في أوو    -ضلللمن صللللاحيات المجلس 

  اجتماع.

       الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية. .  

 ات.يحق للرئيس تفويض نائبا بما لا من اختصاص -2

   والأربعون:  الحادية المادة 

 يفقد عضو مجلس الإدارة عضويتا بقرار مس ب يصدر من الجمعية العمومية غير العادية في الرالات الآتية:   -1

الاسلللللللللللتقلاللة من مجلس الإدارة  وذللك بنلاي على طللب خطي يقلدملا العضلللللللللللو إلى مجلس الإدارة  ولا يحوو ذللك   . أ 

 دون حق الجمعية في مطالبتا بلا أمواو تكون تحت يديا.  

 الو اة .   . ة 

 ا من شرو  العضوية في الجمعية العمومية.   . ت 
ي
 إذا  قد شر 

ا لما تقدره الجمعية العمومية.   . ا 
ا بالجمعية وو قي  إذا أقدم على تصرف من شلنا أن يلرق ضر ري

ا لما تقدره   . ج 
إذا اسلللتغل عضلللويتا في مجلس الإدارة لمصللللرتا الشلللخصلللية  ول  يراع قواعد تعار  المصلللالح وو قي

 الجمعية العمومية.   

إذا تغيب عن حضلللللللللللور  اجتماعين متتاليين  أو اربع اجتماعات متفرقة لمجلس الإدارة بدون عذر يقبلا مجلس   .   

 الإدارة.   

 إذا تعذر عليا القيام بدوره في مجلس الإدارة لس ب صحي أو أا أسباة أخرع.  . خ 

 بحق العضلللللللو  اقد العضلللللللوية  وأن   -2
ي
عشلللللللرة المركز بالقرار خلاو    يبل يجب على مجلس الإدارة أن يصلللللللدر قرارا

 أيام من تاريخ حدوا التغيير.  

  

  والأربعون:  الثانية المادة 
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مع مراعاة الاختصلللاصلللات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس الإدارة؛ يحدد مجلس الإدارة 

 عن السلللللطات والاختصللللاصللللات المتعلقة بالشللللؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضللللاا   وتمكينا من كا ة  
ي
مسللللؤولا

التللكلد من مطلابقعهلا لمتطلبلات النظلام واللائحلة  الموارد اللاتملة  للإشلللللللللللللراف على  جميع الشلللللللللللللؤون الملاليلة للجمعيلة و 

ا للإجرايات المعت رة ومنها ما يلي :   التنفيذية والقواعد والأنظمة ذات العلاقة و قي

 الإشراف على موارد الجمعية ومصرو ا ها  والتلكد من استلراج إيصالات عن جميع العمليات واستلاماا .  -1

ا في السجلات الخاصة بها .  -2  الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصرو ات تباعي

 الإشراف على الجرد السنوا؛ وتقدي  تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.  -3

 الإشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة  يما يتعلق بالمعاملات المالية .  -4

 الإشراف على إعداد المواتنة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضاا على مجلس الإدارة.  -5

  بح  الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي  والرد عليها على حسب الأصوو النظامية. -6
  

 

 الفصل الخامس: اللجان الدائمة والماقتة 

 المادة الثالثة والأربعون:

مجلس الإدارة تشلللللللللللللكيلل لجنلة أو أكشر من اللجلان اللدائملة   أو المؤقتلة   ويحلدد    يجوت للجمعيلة العموميلة   أو -1

 بتشكيلاا . القرار الصادر اختصاصاا  

  وصللللللللللفات عضللللللللللويعه   وكا ة  أعضللللللللللائها  يجب على الجمعية أن تفصللللللللللح المركز عن تشللللللللللكيل اللجان  وأسللللللللللماي -2

 خلاو خمسة أيام من تاريخ نشوي الردا. ذلك القرارات التي تصدر عن هذه اللجان  وأا تغييرات تطرأ على 

  

 

 المادة الرابعة والأربعون: 

شكل اللجان و ق الشرو  الآتية:  
 
 ت

تشللكل اللجان المن ئقة عن مجلس الإدارة بقرار منا  أو بقرار من الجمعية العمومية  بما لا يقل عن ثلاثة   -1

 أعضاي  ولا تزيد عن خمسة أعضاي . 
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بين أعضلللللللللائها أعضلللللللللاي مسلللللللللتقلين من أن يكون من  يجوت عند تشلللللللللكيل اللجان المن ئقة عن مجلس الإدارة    -2

  كما يجوت الاسلللللللتعانة بلعضلللللللاي الجمعية  أحد أعضلللللللاي مجلس الإدارة خارج الجمعية على أن يكون الرئيس 

 العمومية في عضوية اللجان. 

) من هلللذه الملللادة عنلللد تشلللللللللللللكيلللل لجنلللة ال رشللللللللللللليحلللات والمكلللا  لللآت  ولجنلللة المراجعلللة  2اسلللللللللللللت نلللاي من الفقرة(   -3

الداخلية  ولجنة الإدارة التنفيذية؛ يجب أن يكون من بين أعضلللللائها أعضلللللاي مسلللللتقلين من خارج الجمعية  

 على أن يكون الرئيس أحد أعضاي مجلس الإدارة.  

 يجب أن تتوا ر في عضو اللجنة المستقل الاش راطات الآتية:   -4

 الخ رات والمؤهلات الملائمة لأعماو اللجنة.   .أ

 ألا يكون من أعضاي مجلس الإدارة  أو الموظفين في الجمعية  ولا من أعضاي جمعيعها العمومية.   .ة

 لا يرتبط مع الجمعية بلا عقود  ما ل  يفصح عن ذلك  وتوا ق الجمعية العمومية على ذلك.   .ت

لا تربطا قرابة بلا من أعضلللللللللللللاي مجلس الإدارة  والجمعية العمومية  والعاملين في الوظائف القيادية   .ا

 حتى الدرجة الرابعة.  

  

   المادة الخامسة والأربعون:

  يضللللللللللللع مجلس الإدارة القواعد والإجرايات اللاتمة لتنظي  عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسلللللللللللليق بينها   -1

 ويعتمدها من الجمعية العمومية . 

 مع عدم الإخلاو بلحكام النظام واللائحة التنفيذية  والقواعد  تلتص لجنة المراجعة الداخلية بالآتي:   -2

 إعداد ميئاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.  .أ

تقوي  أنظمة الرقابة الداخلية  بما في ذلك النظام المراسلل،ي  للتحقق من سلللامعها وملائمعها  وتحديد   .ة

يكفل حماية أمواو    أوجا القصلللللللللللور  يها إن وجدت  واق را  الوسلللللللللللائل والإجرايات اللاتمة لعلاجاا بما

 الجمعية وممتلكا ها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك . 

 التلكد من ال  ام الجمعية بالأنظمة واللوائ  والتعليمات والإجرايات المالية   والتحقق من كفا ي ها وملائمعها .   . ت 

تقوي  كفللللاية الخطللللة التنظيميللللة للجمعيللللة من حيلللل  وضلللللللللللللو  السللللللللللللللطللللات والمسلللللللللللللؤوليللللات و صللللللللللللللللل   .ا

 الاختصاصات المتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية.  

 تقوي  مستوع إنجات الجمعية لأهدا اا الموضوعة  وتحليل س ب الاختلاف إن وجد.   .ج 

 تحديد مواطن سوي استلدام الجمعية لمواردها.   .  

  حص المستندات الخاصة بالمصرو ات والإيرادات بعد إتماماا للتلكد من برعها ونظاميعها .  .خ 
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  حص السجلات المراس ية للتلكد من انتظام القيود وبرعها وسلامة التوجيا المراس،ي.  . د

ا  يها للتلكد من التقيد بها.   . ذ
ي
 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات الم رمة التي تكون الجمعية طر 

مراجعلة ودراسللللللللللللة التقلارير الملاليلة والرسللللللللللللابلات الختلاميلة التي يعلدهلا مجلس إدارة الجمعيلة والتللكلد من دقعهلا  . ر 

 ومدع موا قعها لكنظمة واللوائ  والتعليمات  والمعايير المراس ية  والسياسات التي تطبقاا الجمعية.   

 تقدي  المشورة عند بح  مشروع المواتنة التقديرية للجمعية.   .ت

ترشللي  المراجع الخارجي ودراسللة تقريره وملاحظاتا والإجرايات التصللريحية والتوصللية بعزلا  وتحديد   .س 

أتعابا وتقيي  أدائا بعد التحقق من اسلللللللتفلالا ومراجعة نطاق عملا وشلللللللرو  التعاقد معا  بشلللللللر   

ا في لجنة المراجعة الداخلية.   ألا يكون عضوي

 مع عدم الإخلاو بلحكام النظام واللائحة التنفيذية  تلتص لجنة ال رشيحات والمكا آت بالآتي:  -3

إعداد سلللللللياسلللللللية واضلللللللرة لمكا آت أعضلللللللاي م جلس الإدارة واللجان المن ئقة عنا  والإدارة التنفيذية    .أ

للموا قلللللللة عليهلللللللا    إلى مجلس الإدارة  المكلللللللا لللللللآت  ور عالللللللا  مقلللللللدار  الجمعيللللللة  واق را   واعتملللللللادهلللللللا من 

  على أن يراعى في تلك السللللللللللياسللللللللللة أحكام المادة التاسللللللللللعة والعشللللللللللرون من  القواعد  واتباع  العمومية

 معايير ترتبط بالأداي  والإ صا  عنها  والتحقق من تنفيذها. 

توضللللللللي  العلاقة بين المكا آت الممنوحة  وسللللللللياسللللللللية المكا آت المعموو بها  وبيان أا انحراف جوهرا   .ة

 عن هذه السياسة . 

 المراجعة الدورية لسياسة المكا آت  وتقيي  مدع  عاليعها في تحقيق الأهداف المرجوة منها .  .ت

 مراجعة أسس توتيع المكا آت السنوية المق رة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.   .ا

 إعداد وصف للقدرات  والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة  والوظائف القيادية.  .ج 

 تحديد الوقت الذا يتعين على العضو تلصيصا لأعماو مجلس الإدارة.  .  

 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد ال شرية.   .خ 

 مراجعة سل  الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.  . د

ا لجنة المراجعة.   . ذ  تحديد المؤهلات اللاتمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصي

إعداد المعايير لتقيي  أداي مجلس إدارة الجمعية   واللجان  وأعضللائها   والمسللؤوو التنفيذا من قبل   .ر

 الجمعية العمومية. 

  

  المادة السادسة والأربعون:

 تعقد اللجان اجتماعا ها و ق الشرو  الآتية:  
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 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيساا.  -1

ا لرئيس اللجنللة لعقللد اجتمللاع للجنللة  ويجللب على   -2 يجوت أن يتقللدم أغلبيللة أعضللللللللللللللاي اللجنللة بطلللب كتللابي موجاللي

 رئيس اللجنة الدعوة لعقد الاجتماع خلاو أسبوع من تاريخ الطلب. 

 تجتمع اللجنة مرة كل شارين في الرالات العادا ة.  -3

يحق للجنلة الاجتملاع في الرلالات الاسلللللللللللللت نلائيلة  أو الضلللللللللللللروريلة عنلد طللب رئيس اللجنلة  أو اثنين من أعضلللللللللللللاي   -4

 اللجنة  أو طلب مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية.  

ا  أو عن طريق الاتصاو المرئي.  -5  تعقد اللجنة اجتماعا ها حضوريي

ترسللل الدعوات إلى الاجتماع لكل عضللو من قبل رئيس  اللجنة أو أمينها  قبل خمسللة أيام على الأقل من تاريخ   -6

 الاجتماع  ويوضح في الدعوة الوقت  والتاريخ  ومكان الاجتماع  والوثائق  والمعلومات اللاتمة.  

في حالات الاسلت ناي  والضلرورة التي يتطلب  يها عقد اجتماع طارغ غير مجدوو   يجوت في هذه الرالة إرسلاو  -7

ا جدوو أعماو الاجتماع  والوثائق  والمعلومات اللاتمة  خلاو مدة لا تقل عن ثلاثة  
الدعوة إلى الاجتماع مرا قي

 ى أقل من ذلك. أيام من تاريخ الاجتماع  ما ل  توا ق اللجنة بالإجماع عل

في حاو تعذر عقد اجتماع أا لجنة بسللللللللللللل ب عدم اكتماو نصلللللللللللللابها القانوني   يكون لرئيس اللجنة الدعوة إلى  -8

 اجتماع بديل خلاو مدة لا تتجاوت ثلاثة أيام من تاريخ الموعد السابق. 

يجب حضللللللللللللور جميع أعضللللللللللللاي اللجنة لاجتماعا ها  ولا يجوت لعضللللللللللللو اللجنة توكيل عضللللللللللللو آخر للرضللللللللللللور أو  -9

 التصويت نيابة عنا. 

تصلللللللدر قرارات وتوصللللللليات اللجنة بلصلللللللوات أغلبية الأعضلللللللاي الراضلللللللرين  وعند تسلللللللاوا الأصلللللللوات يرجح  -10

 الجانب الذا صوت معا رئيس اللجنة.  

يجوت لأا عضللللللللللللو التحفر على أا قرار  أو توصللللللللللللية تتلذها اللجنة على أن يبين الأسللللللللللللباة التي دعتا إلى  -11

التحفر  وفي حللللاو أن العضلللللللللللللو خرج من اجتمللللاع اللجنللللة قبللللل اختتللللامللللا  يقتصلللللللللللللر تحفظللللا على القرارات  

  .
ي
 والتوصيات  والبنود التي حضر مناقشعها على أن يبديها كتابة

  

 المادة السابعة والأربعون: 

تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلاا  وتنتهي بانعهاي مدة دورة مجلس الإدارة  أو بانعهاي مد ها الواردة في  -1

قرار تشللللكيلاا  أو ب عادة تشللللكيلاا  ويجب أن تتوا ق مدة عضللللوية اللجنة مع مدة عضللللوية مجلس الإدارة 

 القائ  وقت تشكيلاا. 
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 يجوت لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاي عضوية أعضائها بالكامل أو أحده  بقرار مس ب.   -2

يجوت لأا عضلللللللو من أعضلللللللاي اللجنة الاسلللللللتقالة من عضلللللللوية اللجنة  وذلك ب رسلللللللاو إشلللللللعار خطي لرئيس  -3

ا من تاريخ تسللللللللللي  الإشلللللللللعار  إلا إذا حدد   مجلس الإدارة  ورئيس اللجنة  وتصلللللللللب  الاسلللللللللتقالة نا ذة اعتباري

ا لتنفيذ الاستقالة .  ا لاحقي  الاشعار وقتي

ا  وتعين الجمعية العمومية  أو مجلس  -4 في حاو غياة العضلللو أكشر من اجتماعين  تسلللقط عضلللويتا تلقائيي

 عنا حسب قرار التشكيل. 
ي
ا بديلا  الإدارة عضوي

ا  وتقدي  التوجيهات لاا لتطوير أعمالاا.  -5  للجمعية العمومية  أو مجلس الإدارة تقيي  أداي اللجان دوريي

  

 الفصل السادس: المساول التنفيذ   

 المادة الثامنة والأربعون: 

مالاما  يتضلللللللللللللمن كلاملل بيلانلات الملدير ويوضلللللللللللللح   منلاالتنفيلذا بقرار يصلللللللللللللدر   المسلللللللللللللؤوويعين مجلس الإدارة   -1

والتلكد من  وهذه اللائحة   والقواعد  على ضلوي النظام واللائحة التنفيذية    ومزاياهومسلؤولياتا    وصللاحياتا 

ا لما ينص عليا نظام العمل واللوائ  والقواعد الصادرة بموجبا.   إتمام تسجيلا و قي

تنفيذا متفرغ لأعمالاا لأا س ب من الأسباة؛  لمجلس الإدارة   مسؤووإذا ل  تتمكن الجمعية من تعيين   -2

 تعيين مسؤوو تنفيذا غير متفرغ.  وبعد موا قة المركز 

  

  المادة التاسعة والأربعون: 

   التنفيذا للجمعية أن يتحقق من توا ر الشرو  الآتية  يا: المسؤوويجب على مجلس الإدارة قبل تعيين 

   أن يكون سعودا الجنسية. -1

ا . المعت رة  ا لأهليةأن يكون كامل  -2  شرعي

 لإدارة الجمعية. -3
ي
  أن يكون متفرغا

 سنوات في العمل الإدارا.   ( سنة) أن يمتلك خ رة لا تقل عن  -4

 .  (البكالوريوس)ألا تقل شاادتا عن -5

 المركز.  تعبئة النماذج المعتمدة من -6

در إليا اعتباره.    -7  ألا يكون قد صدر في حقا حك  نهائي ب دانتا في جريمة مللة بالشرف والأمانة ما ل  يكن قد ر 
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   المادة الخمسون:

  التنفيذا الأعماو الإدارية كا ة  ومنها على وجا الخصوص: المسؤوويتولى 

 رس  خطط الجمعية و ق مستويا ها انطلاقي ا من السياسة العامة وأهدا اا ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها .   -1

رسل  أسلسم ومعايير لروكمة الجمعية لا تتعار  مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة والقواعد التي  -2

 يصدرها المركز  واعتمادها من مجلس الإدارة  والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدع  اعليعها بعد اعتمادها .  

 إعداد اللوائ  الإجرائية التي تضمن قيام الجمعية بلعمالاا وتحقيق أهدا اا ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها .   -3

 تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحاا وقرارا ها وتعليما ها  وتعميماا.    -4

 تو ير احتياجات الجمعية من ال رامج والمشروعات والموارد والتجاي ات اللاتمة.    -5

 اق را  قواعد استئمار الفائض من أمواو الجمعية وآليات تفعيلاا.    -6

 رس  وتنفيذ الخطط والب رامج التطويرية والتدري ية التي تنعكس على تحسين أداي منسوبي الجمعية وتطويرها.    -7

رسلللللللل  سللللللللياسللللللللة مكتوبة تنظ  العلاقة مع المسللللللللتفيدين من خدمات الجمعية وتضللللللللمن تقدي  العناية اللاتمة لا     -8

 والإعلان عنها بعد اعتمادها .  

تزويللد المركز ب يللانللات ومعلومللات الجمعيللة و ق النمللاذج المعتمللدة من المركز  وتحللديتهللا بمللا يطرأ من تغييرات  والرد  -9

 على ما يطلبا المركز خلاو عشرة أيام من تاريخ الطلب.  

 الر ع ب رشي  أسماي الموظفين القياديين في الجمعية لمجلس الإدارة مع تحديد صلاحيا ه  ومسؤوليا ه  للاعتماد.    -10

 الارتقاي بلدمات الجمعية كا ة.  -11

متللابعللة سلللللللللللير أع  او الجمعيللة ووضلللللللللللع المؤشلللللللللللرات لقيللاس الأداي والإنجللاتات  يهللا على مسلللللللللللتوع الخطط والموارد   -12

 والتحقق من اتجاهاا نحو الأهداف ومعالجة المشكلات وإيجاد الرلوو لاا.   

 للمعايير المعت رة تمايدي ا لاعتماده ا .   -13
ي
 المشاركة في إعداد التقارير المالية ومشروع المواتنة التقديرية للجمعية و قا

 إعداد التقوي  الوظيفي للعاملين في الجمعية ور عا لاعتماده .   -14

 إصدار التعامي  والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.  -15

تولي أمانة مجلس الإدارة وإعداد جدوو أعماو اجتماعاتا وكتابة محاضللللللللر الجلسللللللللات والعمل على تنفيذ   -16

 القرارات الصادرة عنا.  

 الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كا ة  وتقدي  تقارير عنها.    -17
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إعداد التقارير الدورية لأعماو الجمعية كا ة توضللح الإنجاتات والمعوقات وسللبل علاجاا وتقديماا لمجلس   -18

 الإدارة لاعتمادها . 

 أا ماام أخرع يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجاو اختصاصا.   -19

 يجوت للمدير التنفيذا أن يفو  بعض هذه الأعماو مع مراعاة ما يش ر  لا موا قة المركز .   -20

  

  المادة الحادية والخمسون: 

   التنفيذا في س يل إنجات الماام المناطة با الصلاحيات الآتية: للمسؤوو

انتداة منسلللوبي الجمعية لإنهاي أعماو خاصلللة بها أو حضلللور مناسلللبات   أو لقايات   أو تيارات  أو دورات  أو غيرها  -1

ا في السنة  على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام.     وحسب ما تقتضيا مصلرة العمل وبما لا يتجاوت شاري

متابعة قرارات تعيين الموارد ال شلللللللللللرية اللاتمة بالجمعية وإعداد عقوده  ومتابعة أعمالا   والر ع لمجلس  -2

 و لاعتماد. الإدارة بتوقيع العقود وإلغائها وقبوو الاستقالات 

   اعتماد تقارير الأداي. -3

  تنفيذ جميع ال رامج والأنشطة على مستوع الجمعية و ق الخطط المعتمدة.الإشراف على  -4

   اعتماد إجاتات منسوبي الجمعية كا ة بعد موا قة مجلس الإدارة. -5

  تفويض صلاحيات رؤساي الأقسام و ق الصلاحيات الممنوحة لا.  -6

  

  المادة الثانية والخمسون: 

عد مجلس الإدارة الجاة الإشرا ية على  -1  التنفيذا  وللمجلس متابعة أعمالا.  المسؤووي 

التنفيذا للجمعية؛  يجوت لمجلس الإدارة بما يتناسلللللللب مع  ج    المسلللللللؤووفي حاو وقع تقصلللللللير أو إخلاو من   -2

ا. التنفيذا ومسايلتا  المسؤووالتقصير أو الإخلاو محاسبة   كتابيي

 

  

 التنظيم المالي: الباب الثالث

 موارد الجمعية والسنة المالية الأول:  الفصل 

 والخمسون:  الثالثة المادة 

  تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي:
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 العمومية.  الجمعيةالعضوية في رسوم  -1

  والأوقاف.  والوصايا  والابات   والت رعات الصدقات  -2

 الشرعية.   في مصارف الزكاة مشمولةنشاطات الجمعية الزكاة إن كانت  -3

  إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي. -4

 .  الإعانات الركومية -5

 العوائد الاستئمارية من أمواو الجمعية.  -6

 .  ممتلكات الجمعية الئابتة والمنقولة -7

  .دع  الصندوق منما يلصصا  -8

  

 المادة الرابعة والخمسون:  

  تبدأ السلللنة المالية الأولى للجمعية  
ي
من سلللنة (ديسلللم ر)من تاريخ صلللدور ال رخيص من المركز  وتنتهي في شلللار  بداية

   ميلاد)ا  ري شلللللاال رخيص نفسلللللاا  وتكون مدة كل سلللللنة مالية بعد ذلك اثني عشلللللر  
ي
 31يناير) وتنتهي في(  1 )تبدأ في  (يا

   .(ديسم ر

  

 المادة الخامسة والخمسون: 

بهللا الأنظمللة السللللللللللللللاريللة في المملكللة ذات الشلللللللللللللق المللالي  ومنهللا نظللام    تقضللللللللللللل ييجللب على الجمعيللة مراعللاة الاحكللام التي  

ونظلام مكلا حلة جرائ  الإرهلاة وتمويللا ولوائحاملا التنفيلذيلة وملا يصللللللللللللللدر من المركز من مكلا حلة غسللللللللللللللل الأمواو  

  وعليها بوجا خاص اتلاذ الاتي: ،تعليمات وضوابط ذات علاقة

الاحتفاظ في مقرها بالسجلات والمستندات المالية وملفات الرسابات والمراسلات المالية وصور ووثائق الاويات   -1

االوطنية للمؤسللسللين وأعضللاي الجمعية العمومية وأعضللاي مجلس الإدارة والعاملين  يها والمتعاملين معاا     ماليي

ا مع    بشللللللللكل مباشللللللللر لمدة لا تقل عن عشللللللللر سللللللللنوات من تاريخ انعهاي التعامل ويجوت أن يكون الرفر إلك رونيي

 الال  ام بضوابط الرماية التقنية التي تصدر من جاات الاختصاص.  

  مرتبطةأو  حصلليلة نشللا  إجرامي أو بعضللاا  الواردة  إذا توا رت لديها أسللباة معقولة للاشللتباه في أن الأمواو  -2

 عليها اتلاذ   ؛  أو أنها سلللللللللللوف تسلللللللللللتلدم في تلك العمليات السلللللللللللابقة  أو تمويل إرهاة أمواو بعمليات غسلللللللللللل  

 الآتية: الإجرايات 

ا  برئاسة أمن الدولةالمالية  الإدارة العامة للتحرياتإبلاغ  .أ   . وبشكل مباشر  وري
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تقرير مفصل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتوا رة لديها عن تلك الرالة والأطراف ذات   إعداد .ة

 . وتزويد وحدة التحريات المالية با العلاقة 

  .عدم تحذير المتعاملين معاا من وجود شبهات حوو نشاطا ه  .ت

يكلف مجلس الإدارة أحللد شللللللللللللللاغلي الوظللائف القيللاديللة  أو جاللة خللارجيللة مرخصللللللللللللللة للقيللام بلللعمللاو التللدقيق   -3

والمراجعلة والال  ام  على أن تتلا  لمن يكلف بلذللك جميع الموارد الكلا يلة لكشلللللللللللللف أام من الجرائ  المنصللللللللللللوص  

ائحاما التنفيذية وما يصللللللدر  عليها  في نظام مكا حة غسلللللللل الأمواو ونظام مكا حة جرائ  الإرهاة وتمويلا ولو 

 من المركز من التعليمات والضوابط ذات العلاقة. 

  

 والميزانية: الشاون المالية الفصل الثاني

 والخمسون:  السادسة المادة  

ا بها  ويجب عليها    يجب على الجمعية أن تتعامل مع أمواو الزكاة في حسلاة  مسلتقل -1  خاصلي
ي
وأن تنشل   لاا سلجلا

 التصرف في أمواو الزكاة بما يتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية . 

ا بالت رعات  وأن تقيد في السللللللللللجل معلومات   -2  خاصللللللللللي
ي
يجب على الجمعية عند تلقيها الت رعات أن تنشلللللللللل   سللللللللللجلا

  وأن تراعي عند التصللرف في (عيني أو نقدا )المت رع  وقيمة الت رع  وشللرطا إن وجد  وقناة الت رع  ونوع  الت رع 

 أمواو الت رعات شر  المت رع. 

 تستئمر أموالاا في مضاربات مالية.  -3
ي
 يجب على الجمعية ألا

  ولا يجوت لاا صلرف أا مبل   أهدا اا الموضلرة في هذه اللائحةينحصلر صلرف أمواو الجمعية بغايات تحقيق   -4

 .  مالي في غير ذلك

للجمعيللة أن تتملللك العقللارات  على أن يق رن ذلللك بموا قللة الجمعيللة العموميللة قبللل التملللك أو إقراره في أوو   -5

   مجلس الإدارة في ذلك. تفو اجتماع تاو لا  ويجوت للجمعية العمومية أن 

للجمعية أن تضلع  ائض إيرادا ها في أوقاف  أو أن تسلتئمرها في مجالات مرجرة الكسلب تضلمن لاا الرصلوو   -6

مع الال  ام بملللا ورد في قواعلللد    أو أن تعيلللد توظيفالللا في المشلللللللللللللروعلللات الإنتلللاجيلللة والخلللدميلللة     على مورد ثلللابلللت 

 استئمار الفائض من أمواو الجمعية. 

يجوت للجمعية   ت  السللللللجلات التجارية   وامتلاك المؤسللللللسللللللات التجارية وتلسلللللليس الشللللللركات أو  المشللللللاركة في  -7

تلسللللللليسلللللللا ما  أو تملك الرصلللللللص والأسلللللللا   يهما  والاسلللللللتئمار في الأوراق المالية  مع الال  ام بما ورد في قواعد  

 . استئمار الفائض من أمواو الجمعية
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 المادة السابعة والخمسون:  

يجب على الجمعية أن تتعاقد مع مراجع حسلللللللللللللابات خارجي مرخص لا بمزاولة هذه المانة في المملكة وعليها   -1

 تزويد المركز بحسابها الختامي للسنة المنعهية خلاو أربعة أشار من السنة المالية.  

تعت ر المي انيللة المعتمللدة سللللللللللللللاريللة المفعوو من بللدايللة السلللللللللللللنللة المللاليللة المرللددة لاللا  وفي حللالللة تلللخر اعتمللادهلا   -2

صلللللللللللللرف   مع مراعاة الو اي  أقصللللللللللللل ىمنهلا بمعلدلات مي انيلة العلام المالي المنصلللللللللللللرم ولمدة ثلاثة أشلللللللللللللار كحلد    ي 

  بال  امات الجمعية تجاه الآخر.

  

  المادة الثامنة والخمسون: 

مجلس الإدارة هو المسلللللللللللللؤوو عن أمواو الجمعيللة وممتلكللا هللا  وعليللا في سللللللللللللل يللل ذلللك التلللكللد من أن موارد  -1

الجمعية موثقة وأن إيرادا ها أنفقت بما يتفق مع أهدا اا  وعليا أن يؤدا مااما بمسللللللؤولية وحسللللللن نية   

ا متابعة ممارسلللللة تلك وأن يحدد الصللللللاحيات التي يفوضلللللاا  وإجرايات اتلاذ القرار ومدة التفويض  وعلي

 الصلاحيات التي يفوضاا لغيره ع ر تقارير دورية.  

يجب على مجلس الإدارة التلكد من وضع إجرايات لتعريف أعضاي المجلس الجدد بعمل الجمعية وخاصة   -2

الجوانب المالية والنظامية  وعليا التلكد من تو ر المعلومات الوا ية عن شللللللؤون الجمعية لجميع أعضللللللاي  

 المجلس.  

لا يجللللللللللوت لمجلس الإدارة التصرف إلا  يما تنص عليا اللائحة الأساسية وبالشرو  الواردة  يها  وإذا خلت   -3

 اللائحة الأساسية من نص  لا يجوت للمجلس التصرف إلا ب ذن من الجمعية العمومية. 

النقللديلة  مع مراعللاة أحكللام النظللام والأنظمللة ذات العلاقللة يجللب على مجلس الإدارة إيللداع أمواو الجمعيللة   -4

وتكون التعاملات مع الرسللللابات البنكية الخاصللللة بالجمعية     باسللللماا لدع بنك أو أكشر من البنوك المرلية

بتوقيع رئيس مجلس الإدارة أو نلائبلا أو من اثنين من شللللللللللللللاغلي الوظلائف القيلاديلة على أن يكونلا سلللللللللللللعوديي  

 الجنسية  بعد أخذ موا قة المركز . 

يجوت لمجلس الإدارة تفويض التعامل مع الرسلللللللابات البنكية لاثنين من أعضلللللللائا أو من شلللللللاغلي الوظائف   -5

 القيادية على أن يكونا سعوديي الجنسية بعد أخذ موا قة المركز . 

يجب على مجلس الإدارة التلكد من تقيد الجمعية بالأنظمة واللوائ  السلللللللللارية في المملكة بما يضلللللللللمن تلافي   -6

 وقوع الجمعية في ملالفة نظامية . 

  

  المادة التاسعة والخمسون: 
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  يش ر  لصرف أا مبل  من أمواو الجمعية ما يلي:

 صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.   -1

 توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل المسؤولين بالتوقيع على حساة الجمعية لدع البنك وتشغيلا.  -2

اقيد اس  المستفيد   -3   ومكان صدورها في السجل الخاص بذلك حسب الرالة.  وبيانات هويتا وعنوانا    رباعيي

  

  المادة الستون: 

 للجمعية اعتماد لائحة أو سياسة داخلية للصرف على ألا تتعار  مع أحكام النظام ولائحتا التنفيذية والقواعد.  

  

  المادة الحادية والستون: 

للمعايير المراسلللللل ية يت  التسللللللجيل   و قي اتمسللللللك الجمعية السللللللجلات والد اتر الإدارية والمراسلللللل ية التي تحتاجاا   -1

 بلوو  وتحتفر بها في مقر إدار ها  
ي
 وتقدي  المستندات المطلوبة.   المركز من الاطلاع عليها كن وت والقيد  يها أولا

 في نهاية كل سللللنة  يكون  -2
ي
 ماليا

ي
    ماو يةللجمعية مراجع حسللللابات خارجي معتمد ير ع تقريرا

ي
إلى مجلس الإدارة تمايدا

  لاعتماده من الجمعية العمومية  ومن هذه السجلات ما يلتي:

  السجلات الإدارية  ومنها ما يلي: .أ

  سجل العضوية. -

  سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية. -

   سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة. -

  سجل العاملين بالجمعية. -

  سجل المستفيدين من خدمات الجمعية. -

   السجلات المراس ية  ومنها ما يلي: .ة

  د  ر اليومية العامة. -أ -

 .  سجل ممتلكات الجمعية وموجودا ها الئابتة والمنقولة -

 .  سندات القبض -

 .  سندات الصرف -

 .  سندات القيد -

 .  سجل اش راكات الأعضاي -
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 .  أا سجلات أخرع يرع مجلس الإدارة ملايمة استلداماا -

  

  الثانية والستون: المادة 

اتقوم الجمعية ب عداد المي انية العمومية والرسابات الختامية    للآتي: و قي

يقوم مراجع الرسللللللللابات المعتمد بالرقابة على سللللللللير أعماو الجمعية وعلى حسللللللللابا ها  والتئ ت من مطابقة   -1

المي انية وحسلللللللاة الإيرادات والمصلللللللرو ات للد اتر المراسللللللل ية  وما إذا كانت قد أمسلللللللكت بطريقة سلللللللليمة  

  والتحقق من موجودا ها وال  اما ها.
ي
  نظاما

اتقوم الجمعية بقفل حسابا ها كا ة  -2 اللمتعارف عليا  و قي   في نهاية كل سنة مالية. محاس يي

ا للمعايير  يعد مراجع الرسللابات المعتمد القوائ  المالية كا ة   -3 االمتعارف عليها  و قي في نهاية كل سللنة    محاسلل يي

وهو ما يسم  بمعر ة المركز المالي الرقيقي للجمعية  وعليا تسليماا لمجلس الإدارة خلاو الشارين     مالية

  الأولين من السنة المالية الجديدة.

يقوم مجلس الإدارة بدراسللللللللللللة المي انية العمومية والرسللللللللللللابات الختامية ومشللللللللللللروع المواتنة التقديرية للعام   -4

   والمسللللؤوو التنفيذا الجديد  ومن ث  يوقع على كل منها رئيس مجلس الإدارة أو نائبا ومحاسللللب الجمعية  

 لر عاا للجمعية العمومية للمصادقة عليها
ي
 .  تمايدا

التقديرية للعام الجديد على    المواتنةمجلس الإدارة المي انية العمومية والرسللللاة الختامي ومشللللروع    يعر  -5

الرسللللللللابات الختامية  وينشللللللللرها في  المركز بنسللللللللخة من    يزودالجمعية العمومية للمصللللللللادقة عليها  ومن ث   

 الموقع الالك روني للجمعية. 

  

   المادة الثالثة والستون:

ا يوقع من قبل المسلللؤوو التنفيذا ومحاسلللب الجمعية  ويعر  على مجلس الإدارة  ا دوريي ا ماليي تعد الجمعية تقريري

 مرة كل ثلاثة أشار.  

  

 المادة الرابعة والستون:  

ا يتضمن ما يلي:  ا سنويي  تصدر الجمعية تقريري

 الأحكام التي تعذر تطبيقاا في النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية  وأسباة ذلك .  -1
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أسلللللللللللللملللاي أعضلللللللللللللللاي مجلس الإدارة وأعضلللللللللللللللاي اللجلللان والوظلللائف القيلللاديلللة   ووظلللائفا  الرلللاليلللة   والسلللللللللللللللابقللة    -2

 ومؤهلا ه   وخ را ه . 

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلاو السللللنة المالية الأخيرة  وتواريخ انعقادها. وسللللجل حضللللور كل   -3

ا  يا أسماي الراضرين.   اجتماع موضري

 أسماي اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعا ها وتواريخ انعقادها وبيانات حضور الأعضاي لكل اجتماع.   -4

 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة  في تقيي  أدائا وأداي اللجان.   -5

 الإ صا  عن سياسة المكا آت وعن تفاصيل مكا آت أعضاي مجلس الإدارة واللجان المن ئقة عنها.   -6

أا حك  قضللللللللللللللائي  أو قرار تنفيللذا  أو قرار إدارا  أو عقوبللة  أو جزاي  أو تللدبير اح راتا  أو قيللد احتيللاطي   -7

مفرو  على الجمعية من المركز أو من أا جاة إشلللللللللرا ية أو تنظيمية أو قضلللللللللائية. مع بيان أسلللللللللباة المخالفة  

 والجاة الموقعة لاا وسبل علاجاا وتفادع وقوعاا في المستقبل . 

 بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية المنعقدة خلاو السنة المالية الأخيرة وقرارا ها.   -8

 وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للجمعية و روعاا.   -9

 جدوو أو رس  بياني لنتائج أعماو الجمعية في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التلسيس أيهما أقصر.   -10

 إيضا  لأا  روقات مالية جوهرية في نتائج أعماو الجمعية عن نتائج السنة السابقة.   -11

معلومللات تفصللللللللللللليليللة عن الأعمللاو أو العقود التي  يهللا مصللللللللللللللرللة لأحللد أعضللللللللللللللاي مجلس إدارة الجمعيللة أو  -12

الموظفين القيلاديين  يهلا أو لأا شلللللللللللللخص ذ ا علاقلة بللا منه   بحيل  تشلللللللللللللملل أسلللللللللللللملاي المعنيين بلالأعملاو أو 

عماو أو عقود من هذا العقود  وطبيعة هذه الأعماو أو العقود وشلللروطاا   ومد ها ومبلغاا   وإذا ل  توجد أ

 القبيل.   على الجمعية  الإ صا  عن ذلك . 

مللدع وجود تحفظللات على القوائ  والتقللارير المللاليللة السلللللللللللنويللة من قبللل مراجع الرسلللللللللللللابللات وأسللللللللللللبللابهللا  وآليللات   -13

 معالجعها .  

 أا متطلبات أو إ صاحات أخرع يطلبها المركز.   -14

 

 

 

 التعديل على اللائحة والحل : الباب الرابع

 التعديل على اللائحة الأول: الفصل 
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 المادة الخامسة والستون:

ايت  تعديل هذه اللائحة     للإجرايات الآتية: و قي

يقدم عضلللو مجلس الإدارة أو عضلللو الجمعية العمومية مق ر  التعديل ومسلللوغاتا لمجلس الإدارة لعرضلللا  -1

 غير العادية .  في أقرة اجتماع للجمعية العمومية

   يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوة بما يشمل بح  أسباة التعديل ومناسبة الصيغة المق رحة. -2

 لكحكام المنصللللوص عليها في هذه اللائحة  وعليا  غير العادية  يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية   -3
ي
و قا

   عر  مشروع التعديل عليها.

 لأحكام التصللللللللويت المنصلللللللوص    غير العادية  تقوم الجمعية العمومية -4
ي
بالتصللللللللويت على التعديل المق ر  و قا

   عليها في هذه اللائحة  وتصدر قرارها بالموا قة على التعديل أو عدم الموا قة.

بللالموا قلللة على التعلللديللل؛ يت  الر ع للمركز بطلللب   غير العلللاديللة  في حللالللة صلللللللللللللللدور قرار الجمعيلللة العموميلللة -5

  الموا قة على التعديل مع بيان التعديل الذا ت  وأسبابا.

 .  لا يدخل التعديل حي  النفاذ إلا بعد صدور موا قة المركز عليا -6

  

   المادة السادسة والستون:

إذا ر ض مجلس الإدارة مق ر  تعديل اللائحة الأسللللللاسللللللية؛  يجوت   والسللللللتون     السللللللابعةمع مراعاة ما ورد في المادة  

% من الأعضللاي الذين لا  حق حضللور الجمعية العمومية توجيا دعوة لانعقاد اجتماع  25  للعضللو بالتضللامن مع

غير عادا وعر  مق ر  تعديل اللائحة الأسلللاسلللية للتصلللويت عليا  وعلى مجلس الإدارة إكماو الإجرايات الواردة  

  في المادة المشار إليها.

  

 حل الجمعية : الفصل الثاني

 

 والستون:المادة السابعة 

ايجوت حلل الجمعيلة    اختيلاريلي
ي
 للإجرايات والأحكلام المنصللللللللللللوص  غير العلاديلة  بقرار من الجمعيلة العموميلة  حلا

ي
  و قلا

  وهذه اللائحة.والقواعد عليها في النظام واللائحة التنفيذية 

  

  والستون: المادة الثامنة  
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 للآتي: حلتكون إجرايات 
ي
  الجمعية الاختيارا و قا

في ضلللللللللللللوي الال  امللات التي لاللا والتي عليهللا ومللا تقللدمللا من   اختيللاراي االجمعيللة   حللليللدرس مجلس الإدارة مق ر    -1

  خدمات والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات  ث  يصدر قراره بالموا قة على المق ر  من عدما.

   عليا ر ع توصللللللية للجمعية  اختياراي افي حاو صللللللدور قرار مجلس الإدارة بالموا قة على مق ر  حل الجمعية   -2

  م ررات ذلك ومس باتا  وعليا اق را  الآتي: مبدئيي االعمومية غير العادية بما رآه 

  واحد أو أكشر للقيام بلعماو التصفية.  مصفم  .أ

  مدة التصفية.  .ة

  أتعاة المصفي أو المصفين. .ت

 .  الجاة التي تؤوو إليها أمواو الجمعية .ا

 الجمعية إلى حين صدور قرار الرل بما في ذلك عقود    والوضع النظامي للجمعية في الف رة ما بين  .ج 

  الموظفين والال  امات تجاه الغير

لكحكلام المنصلللللللللللللوص عليهلا في هلذه اللائحلة  وعليا    و قي ايلدعو مجلس الإدارة الجمعيلة العموميلة غير العلاديلة   -3

  الجمعية للتصويت  مع إبداي الأسباة والم ررات والمق رحات في هذا الخصوص. حلعر  توصيتا بشلن 

 في حالة صدر قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموا قة على حل الجمعية؛  يجب أن يشتمل القرار على الآتي:   -4

  واحد أو أكشر للقيام بلعماو التصفية.  مصفم تعيين  .أ

  تحديد مدة التصفية.  .ة

 .  تحديد أتعاة المصفين .ت

  تحديد الجاة التي تؤوو إليها أمواو الجمعية. .ا

 الوضع النظامي للجمعية في الف رة ما بين حل الجمعية إلى حين صدور قرار الرل بما في ذلك عقود  .ج 

 .الموظفين والال  امات تجاه الغير 

يجللب على مجلس الإدارة تزويللد المركز بصلللللللللللللورة من قرار الجمعيللة العموميللة غير العللاديللة ومحضلللللللللللللر الاجتملاع   -5

ا (15 )خلاو   من تاريخ انعقادها. يومي

يجب على مجلس الإدارة مباشرة إجرايات التصفية بعد استلام قرار المركز بالموا قة على التصفية عن طريق   -6

 .  تعيين المصفي والبدي ب جرايات التصفية معا
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ايجلب على مجلس الإدارة إبلاغ المركز بلانعهلاي أعملاو التصلللللللللللللفيلة  ويكون الإبلاغ   -7 بتقرير من المصلللللللللللللفي    مصلللللللللللللروبلي

 .  يوضح تفاصيل التصفية كا ة

جمعيللة أو أكشر؛ من الجمعيلات  صلللللللللللللنللدوق دع  الجمعيللات أو  حلاللا إلى   بعللديجوت أن تؤوو ممتلكللات الجمعيللة   -8

  لدع المركز شريطة أن ينص عليها قرار الرل. المسجلةالأهلية 

  

  والستون: المادة التاسعة 

 بعد صدور قرار حل الجمعية  التقيد بالآتي: يجب على منسوبي الجمعية كا ة 

  ويسللللتئنى من ذلك حالات الضللللرورة كلن تكون عدم التصللللرف في أصللللوو الجمعية وأموالاا ومسللللتندا ها -1

 الموجودات المراد التصرف بها قابلة للتلف بعد موا قة المركز على التصرف . 

التعاون مع المصللفي في سلل يل إنهاي الماام الموكلة إليا بسللرعة وإتقان  ومن ذلك تسلللي  أصللوو الجمعية   -2

 .  وأموالاا ومستندا ها إلى المصفي بمجرد طلبها

  

  

  المادة السبعون: 

  يجب على المصفي بمجرد إتماما التصفية اتلاذ الإجرايات الآتية: 

  سداد ال  امات الجمعية تجاه الجاات الأخرع وتجاه العاملين  يها. -1

  يجب على المصفي مراعاة شر  الواقف والوصية وشر  المت رع إن وجد. -2

-إذا انقضللللللت المدة المرددة للمصللللللفي للانعهاي من إجرايات التصللللللفية دون إتماماا؛  يجوت بقرار يصللللللدر من المركز   -3

 تمديدها لمدة أخرع    ذا ل  تت  التصفية خلالاا يكون للمركز تعيين مصفم آخر.     -ناي على طلب من المصفي ب 
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 أحكام عامة: الباب الخامس

 المادة الحادية والسبعون:

لا يجوت للجمعية المشلللللللاركة في أا  عالية خارجية أو تقدي  خدما ها الواقعة في اختصلللللللاصلللللللا ها المنصللللللوص   -1

 عليها في لائحعها الأساسية إلا بعد موا قة المركز  والجاة المشر ة. 

 لا يجوت للجمعية أن تتلقى الأمواو من خارج المملكة أو تحولاا إلا بعد موا قة المركز .  -2

 لا يجو ت و لجمعية ممارسة أا نشا  يلالف ا لأهداف الواردة في هذه اللائحة  إلا بعد موا قة المركز .  -3

تتقيد الجمعية بالمعايير المراسللللللللللللل ية الصلللللللللللللادرة من الايئة السلللللللللللللعودية للمحاسلللللللللللللبين القانونيين وبالنماذج   -4

 والتقارير المراس ية التي يصدرها المركز. 

  

 المادة الثانية والسبعون: 

عد
 
 للجمعية وتبنى عليها لوائحاا  وما ل  يرد بشلنا نص  تطبق عليا أحكام نظام الجمعيات    ت

ي
هذه اللائحة حاكمة

   والقواعد والتعليمات التي يصدرها المركز. والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية

  

 المادة الثالثة والسبعون:  

   من تاريخ اعتمادها من المركز. بديي يعمل بهذه اللائحة 

  

  

  

 نائب الرئيس لقطاع الحوكمة  الختم   

    

  

 إبراهيم بن صالح الغرير    

  


